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प्रस्िावना : 

नेपालको संन्विानको अनसुचूी ८ को क्र.सं १ को के्षत्रान्िकार न्ित्र रही स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ 

को उपदफा २ क (१) ले न्दएको अन्िकार प्रयोग गरी नगर प्रहरीको गठन, सञ्चालन, व्यस्थापन,  तथा नगर प्रहरी सम्बधिी 

नीन्त, काननू र मापदण्डको न्नमााण तथा कायााधवयन गना वाञ्छनीय िएकोल,े राप्ती सोनारी गाउँपान्लकाको गाउँ सिाले राप्ती 

सोनारी गाउँपान्लकाको “नगर प्रहरी सम्बन्धि न्नयामावली २०८२”, बनाएको छ । 

 

पररच्छेद –१ 

प्रारमभभक 

१. संमिप्त नाि र प्रारभभिः   (१) यो ऐनको नाम “गाउँपान्लकाको नगर प्रहरी सम्बन्धि ऐन, २०८२”रहकेो छ ।  

(२) यो ऐन गाउँपान्लकाको गाउँसिाले  स्वीकृत गरी स्थानीय राजपत्रमा प्रकान्ित िएपन्छ लाग ूहुनेछ ।  

२. पररभाषािः   न्बषय र प्रसंगले अको अथा नलागोस यस ऐनमा –  

क) “ऐन” िधनाले राप्ती सोनारी  नगर प्रहरी ऐन, २०८२ लाई सम्झन ुपदाछ ।  

ख) “गाउँपान्लका”  िधनाले राप्ती सोनारी  गाउँपान्लकालाई सम्झन ुपदाछ ।  

ग) “मखू्य कायाालय” िधनाले गाउँपान्लकाको कायाालयलाई सम्झन ुपदाछ ।  

घ) “सन्मन्त” िधनाले राप्ती सोनारी  गाउँपान्लकाको  पदपनू्ता सन्मन्तलाई सम्झन ुपदाछ ।  

ङ) “नगर प्रहरी” िधनाले राप्ती सोनारी  गाउँपान्लकाबाट न्नयुक्त प्रहरी कमाचारीलाई सम्झन ुपदाछ ।  

च) “करार पद” िधनाले म्याद तोन्कएको गाउँपान्लकाको सिाद्धारा स्वीकृत करार पदलाई सम्झन ुपदाछ । 

छ) “पररवार” िधनाले नगर प्रहरी कमाचारीसँग बस्ने तथा न्नज आफैले पालनपोषण गनुापने कमाचारीको पन्त, पत्नी, छोरा, 

अन्ववान्हता छोरी, िमापतु्र,  अन्ववान्हता िमापतु्री, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा सम्झन ुपदाछ र सो िब्दले परुुष प्रहरीको 

हकमा न्नजको बाज,ेबज्यै तथा मन्हला नगर प्रहरीको   हकमा न्नजको सास ुससरुा समेत जनाउँछ ।  

ज)“ित्ता” िधनाले राप्ती सोनारी  गाउँपान्लकाले समय समयमा तोन्कन्दए बमोन्जमको ित्तालाई सम्झन ुपदाछ ।  

झ) “आन्थाक बषा” िधनाले श्रावण १ गते दने्ख िरुु िई अषाढ मसाधतमा  समाप्त हुने अवन्िलाई सम्झन ुपदाछ ।  

ञ)“कायापान्लका” िधनले राप्ती सोनारी  गाउँपान्लकाको कायापान्लकालाई सम्झन ुपदाछ ।  

ट) “सिा”िधनाले राप्ती सोनारी  गाउँपान्लकाको गाउँसिा सम्झन ुपदाछ । 

ठ) “अध्यक्ष” िधनाले राप्ती सोनारी  गाउँपान्लकाको अध्यक्षलाई सम्झन ुपदाछ । 

ड) “उपाध्यक्ष” िधनाले राप्ती सोनारी  गाउँपान्लकाको उपाध्यक्षलाई सम्झन ुपदाछ । 

ढ) “प्रमखु प्रिासाकीय अन्िकृत” िधनाले गाउँपान्लकाको प्रमखु प्रिासकीय अन्िकृतको रुपमा काम गना नेपाल सरकारबाट 

खटाईएको अन्िकृतलाई सम्झन ुपदाछ ।  



ण) “तोन्कएको वा “तोन्कए बमोन्जम” िधनाले गाउँपान्लकाले समय समयमा न्नणाय गरी तोन्कएको वा तोन्कए बमोन्जम सम्झनु 

पछा ।   

त) “जवान” िधनाले अन्िकृत बाहकेका प्रहरी जवान सम्झन ुपछा ।  

थ) “नगर प्रहरी कमाचारी” िधनाले नगर प्रहरी अन्िकृत र जवानलाई समझन ुपछा । 

३. ऐनको व्याख्या गाउँपामिकािे गननिः- 

(१) कुनै अन्िकारीले यस ऐनको प्रयोग गदाा नगर प्रहरी कमाचारीलाई मकाा परेमा न्नजले गाउँपान्लका प्रमखु प्रिासकीय 

अन्िकृत समक्ष न्नवेदन न्दन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) को सम्बधिमा गाउँपान्लकाले न्नवेदन परेको न्मन्तले ३० न्दन न्ित्र न्नणाय गरीसक्न ुपनेछ ।  

 

पररच्छेद २ 

नगर प्रहरी सेवा गठन रेखदेख र मनयन्त्रण 

४.नगर प्रहरी सेवाको गठन :  

(१) राप्ती सोनारी गाउँपान्लकामा एक नगर प्रहरी सेवा समहू रहने छ । 

(२) गाउँपान्लकाको नीन्त, काननु, मापदण्ड, कायााधवयन गना सरुक्षा र संरक्षण, व्यवस्थापन, न्नयधत्रण, खोजी, उद्धार, राहत तथा 

पनुस्र्थापना एवंम ् नेपाल सरकारको काया न्वस्ततृीकरण बमोन्जम नगर प्रहरीसंग सम्बन्धित अन्िकार प्रयोग गरर गाउँ 

कायापान्लकाले तोकेको अधय काया गनाका लान्ग एक राप्ती सोनारी नगर प्रहरी सेवा रहनेछ।  

(३) नगर प्रहरी सेवाको गठन र त्यसमा रहने नगर प्रहरी कमाचारीहरुको सँख्या पद र तह गाउँ सिाबाट स्वीकृत संगठन संरचना 

बमोन्जम हुने छ । गाउँपान्लकाको सिाबाट स्वीकृत निए सम्मका लान्ग कायापान्लकाले करारमा पदपनू्ता गना अस्थायी 

दरबधदी न्सजाना गना सक्ने छ । 

५.  गाउँपामिकािा रहने नगर प्रहरीको पद र िह :  

(१) दफा ४(३) बमोन्जमको दरबधदी न्सजाना गदाा दहेाय बमोन्जमका पदहरु कायम हुन सक्नेछन ्। 

(क) नगर प्रहरी सहायक न्नररक्षक -१ जना 

(ख) नगर प्रहरी हवल्दार -   २ जना  

(ग) नगर प्रहरी जवान -   ८ जना सम्म 

(२) गाउँपान्लकाले प्रत्येक पदको काया न्ववरण बनाउनेछ र त्यस्तो काया न्ववरणमा सम्बन्धित पदको काम कताब्य उत्तरदान्यत्व 

तथा अन्िकार समेत उल्लेख गररनेछ । 

(३) नगर प्रहरी प्रमखु लगायत नगर प्रहरी कमाचारीहरुको काम, कताब्य र अन्िकार तोन्कए बमोन्जम हुनेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 



पररच्छेद –३ 

नगर प्रहरी किमचारीको काि, किमव्य र अमिकार 

६. नगर प्रहरीको  काि, किमव्य र अमिकारिः दहेायको कायामा सहयोग परु् याउनको लान्ग गाउँपान्लकाले नगर प्रहरीको        

पररचालन गना सक्नेछः 

क) गाउँपान्लकाको नीन्त काननू, मापदण्ड तथा न्नणाय कायााधवयन गने/गराउने  

ख) गाउँपान्लकाको सम्पन्त्तको सरुक्षा र संरक्षण गने ।  

ग) स्थानीय सिा समारोह, परम्परा तथा जात्रा चाडपवाको सरुक्षा व्यवस्थापन गने ।  

घ) स्थानीय बजार तथा पान्का ङ स्थलको रेखदखे र व्यावस्थापन गने ।  

ङ) गाउँ सरसफाई सम्बधिी मापदण्डको कायााधवयन गने ।  

च) धयान्यक  सन्मन्तले गरेका न्मलापत्र तथा न्नणायको कायााधवयन गने र गराउने ।  

छ) सावाजन्नक, ऐलानी र पती जग्गा, सावाजन्नक िवन, सम्पदा तथा िौन्तक पवूाािारको संरक्षण र सरुक्षाको प्रवधि गने ।   

ज) न्वपद ्व्यावस्थापन सम्बधिी खोजी, उद्धार, राहत  तथा पनुस्र्थापना कायामा खन्टई आवश्यक काया गने ।  

झ) अनान्िकृत  न्वज्ञापन तथा होन्डङ्ग बोडा न्नयधत्रण गने ।  

ञ) छाडा पि ुचौपायको न्नयधत्रण गने ।  

ट) अनान्िकृत न्नमााण तथा सावाजन्नक सम्पन्त्तको अन्तक्रमण रोकथाम तथा न्नयधत्रण गने ।  

ठ) सावाजन्नक आवागमनमा बािा पयुााई राखेका न्नमााण सामाग्री पसल व्यावसायबाट िएको अवरोि हटाउन लगाउने नमानेमा 

आफै हटाई हटाउन लाग्ने खचा सम्बधिीत व्यान्क्तबाट असलु उपर गना पेि गने ।  

ड) सावाजन्नक जग्गा बाटो मठ, मन्धदर, ढल, नाला, चोक, पोखरी, न्मन्च कसैले घर कम्पाउण्ड टहरा वा त्यस्तै अधय न्नमााण 

काया गरेको अथवा व्यान्क्तगत रुपले उपिोग गरेको छ, छैन न्नरीक्षण गने । प्रन्तवेदन पेि गने र आदिे अनसुार ित्काउने ।  

ढ) गाउँपान्लका क्षेत्रमा अन्नयन्मत न्नमााण काया गरेको दखेीएमा नक्सापास िए नक्सापासको प्रमाण पत्र सन्हतको प्रन्तवेदन 

काननू िाखा माफा त प्रमखु समक्ष पेि गने । मापदण्ड न्वपरीत न्नमााण िएको दने्खएमा ित्काउने आदिे न्दएमा ित्काउने ।   

ण) स्वास््यका लान्ग हान्नकार न्चज तथा सडेगलेको खाद्य पदाथा न्वक्री न्वतरण रोक लगाउने तोन्कएको मापदण्ड न्वपररत 

सडेगलेको हान्नकार न्चज वस्त ुन्वक्री गरेको पाइएमा पन्हलो पटकमा िए जफत गरी गाड्न लगाउने । पटक पटक यस्तो काया 

दोहोररएमा जररवाना गना वा पसल बधद गना लगाउने  

त) रोगी वा काननूले न्नषेि गरेका पिपुंक्षी, न्जवजधतहरु काटमार गना नन्दने र त्यस्ता पिपुंक्षी न्जवजधतकुा मासु न्बक्री 

न्वतरणमा रोक लगाउने । अटेर गरेमा जफत गरी नष्ट गने । साथै जररवाना समेत खलुाई राय  पेि गने ।  

थ) छाडा कुकुर न्नयधत्रण सम्बधिी कारवाही गने । मरेका जीवजधत ुसमयमै गाड्न लगाउने ।  

द) खतरा उत्पधन हुने रुख काट्न लगाउने । जोन्खमपणूा घर पखााल िए सोको न्लन्खत प्रन्तवेदन पेि गने र ित्काउन आदेि िए 

ित्काउने ।  

ि) वडा सन्मन्त, टोल सिुार सन्मन्त, तथा नेपाल प्रहरीसँगको सहकायामा सरसफाई,सरुक्षा र सामाजीक न्वकृन्त हटाउने काया गने 

गराउने ।  

न) ईजाजत न्वना पेिा, व्यावसाय गरेको फेला परेमा पेिा व्यावसाय दताा÷नन्वकरण गना लगाउने । 

प) होटल, रेषु्टरेधट, गेष्ट हाउस, मसाज पालार जस्ता गन्तन्वन्िहरुको न्नरीक्षण गने । मापदण्ड अनरुुप नचलेको पाईएमा 

कारवाहीको लान्ग पेि गने ।  



फ) गाउँपान्लका के्षत्र न्ित्र सावाजन्नक स्थलमा जाद,ु सका स जवुा लगायतका न्वकृती जधय न्क्रयाकलापमा रोक लगाउने ।  

ब) राप्ती सोनारी  गाउँपान्लकाको न्नणाय अनसुार अस्थायी प्रकृतीका बजार व्यवस्था गने, त्यस्तो व्यापारीहरुको लगत राख्ने ।  

ि) अरुलाई वािा पगु्ने गरी लाउड न्स्पकर,  रेन्डयो अथवा ध्वनी उत्पादन गने अधय उपकरण प्रयोग गना नन्दने ।  

म) बजारमा ध्वनी, िवुाँ, प्रकाि अथवा अधय कुनै कारणले सावाजन्नक रुपमा वािा पगु्ने गरी उद्योग िधदा सञ्चालनमा रोक 

लगाउने । 

य) एम्बलेुधसलाई २४  सै घण्टा चसु्त दरुुस्त राखी माग िएको ठाउँमा तरुुधत राहत कायामा सहयोग प¥ुयाउने ।  

र) माथी तोन्कए बमोन्जमका कायाहरु समधवय गरी न्जम्मेवारी  न्लई जवाफदने्हता समेत बहन गने ।  

ल) गाउँपान्लकाले तोकेको िौन्तक पबूाािार न्नमााणसँग सम्बधिीत कायाहरु एंव अधय कायाहरु गने गराउने ।  

व) स्थानीय न्बद्यालयहरुमा पठनपाठन कायामा सहयोग प¥ुयाउने ।  

ि) पयाावरण संरक्षण कायामा सररक हुनकुा साथै जनचेतनामूलक काया गने ।  

ष) नदीजधय पदाथाको अवैिान्नक उत्खनन,् िण्डारण, न्वक्री न्वतरण र न्नकासीलाई न्नयधत्रण गने तथा स्थानीय श्रोत 

पररचालनमा सहयोग एवं जमीनको अन्िकतम उपयोग गना सकृय हुने ।  

स) मन्हला तथा घरेल ुन्हसां, कुररती, कुसंस्कार न्बरुद्ध जनचेतना संचालन गने ।  

ह) स्थानीय सरकारको न्वन्नयोजीत बजेट र योजनाको प्राप्त न्जम्मेवारी अनसुार सम्पधन गने ।  

क्ष) गाउँपान्लकाले सञ्चालन गने आन्थाक उत्पादनका पररयोजनाहरुमा आवश्यक जनिन्क्त पनू्ता गने र काया सञ्चालन गने ।  

त्र) समाजमा हुने रन्क्स जाँड, मन्हला न्हसंा, चोरी डकैती, लाग ुऔषि प्रयोग तथा उत्पादन रोक्न िनू्मका खेल्ने ।  

ज्ञ) तोन्कए बमोन्जम जनसेवा,  सामनू्हक श्रम, उद्यमिीलता आन्दमा सररक हुने साथै गाउँपान्लका प्रमखु प्रिासकीय अन्िकृतले 

तोकेका अधय कायाहरु गने ।  

पररच्छेद  –४ 

िह मवभाजन र पदपूमिम 

 ७. स्थायी पद मसजमना गनम नपाईनेिः    

(१) गाउँपान्लकामा रहने नगर प्रहरी को लान्ग स्थायी पद न्सजाना गना पाईने छैन ।  

(२)गाउँपान्लकाको लान्ग आवश्यक नगर प्रहरी खलुा प्रन्तस्पिााको आिारमा सेवा करारमा पणूा वा आंन्िक रुपमा पाररश्रन्मक 

पाउने गरी िनाा गररनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोन्जम नगर प्रहरीको  पद न्सजानाका लान्ग प्रस्ताव पेि गदाा संख्या र पदमा रहने नगर प्रहरीका न्वन्िधन 

तहका दरवधदीहरुको श्रजृना गाउँ कायापान्लकाले न्नणाय गरे बमोन्जम हुनेछ ।  

(४) गाउँसिामा पद श्रजृना तथा खारेजका लान्ग प्रस्ताव पेि गनुा िधदा अन्घ सो पद श्रजृना गनुापने कारण,  प्रस्तान्वत पदले 

गनुापने कामको न्ववरण, मौजदुा दरबधदीले थप गरेको कायाबोझ सम्हाल्न सक्ने नसक्ने अवस्था, आन्थाक क्षमता तथा 

प्रस्तान्वत पदले संगठनात्मक स्वरुपमा पाने प्रिाव स्पष्ट गरी सिा समक्ष पेि गनुा पनेछ ।  

(५) नगर प्रहरीको  दहेायका पदहरु खलु्ला प्रन्तयोन्गताद्धारा पनू्ता गरी पणूा वा आंन्िक रुपमा पाररश्रन्मक पाउने गरी सेवा करारमा 

न्नयनु्क्त हुनेछन ्  

(क) नगर प्रहरी सहायक न्नररक्षक  

(ख) नगर प्रहरी हवल्दार  

(ग) नगर प्रहरी जवान  



८. मनयुमि गनन अमिकारीिः पदपनू्ता सन्मन्तको न्सफाररसमा गाउँपान्लकाका प्रमुख प्रिासकीय अन्िकृतले नगर प्रहरी न्नयकु्ती 

गनेछ  

 

९. पदपुमिम गनन िररकािः  

क) नगर प्रहरी सहायक न्नरीक्षक पदमा खलु्ला प्रन्तयोन्गताद्बारा पदपनु्ता गररनेछ ।  

ख) नगर प्रहरी जवान पदमा ित प्रन्तित खुल्ला प्रन्तयोन्गताद्बारा पदपनु्ता गररनेछ । 

 

१०) पदपूमिमका िामग प्रमिशि मनिामरण  : 

(१) खुल्ला प्रन्तयोन्गताद्वारा पदपनु्ता गररने पद मध्ये कुल ररक्त पदको ५० प्रन्तित खुल्ला तफा  न्निाारण गरर बाँकीलाई ित 

प्रन्तित मानी दहेाय बमोन्जम प्रन्तितको न्निाारण गरर पदपनू्ता गनुापने छ । 

 (क) मन्हला तफा  २० प्रन्तित 

 (ख) आन्दवासीरजनजाती ३२ प्रन्तित 

 (ग) मिेिी तफा  २८ प्रन्तित 

 (घ) दन्लत तफा  १५ प्रन्तित   

 (ङ) मनु्स्लम र न्पछन्डएको के्षत्र ५ प्रन्तित 

स्पष्टीकरण 

 (क) यस न्नयमावलीको प्रयोजनको लान्ग न्पछन्डएको क्षेत्र िधनाले अछाम, कान्लकोट, जाजरकोट, जमु्ला, डोल्पा, बझाङ, 

बाजरुा, मगु ुर हुम्ला न्जल्ला सम्झन ुपछा । 

(ख) यस न्नयमावलीको खण्ड (क, ख, ग, घ र ङ) को प्रयोजनको लान्ग मन्हला आन्दवासी, जनजाती, मिेसी र दन्लत 

िधनाले आन्थाक र सामान्जक रुपमा पछान्ड परेका मन्हला, आन्दवासी÷जनजान्त, मिेसी र दन्लतलाई सम्झन ुपछा 

ग) आन्दवासी जनजान्तको सूचीमा स्पष्ट खलेुको जान्त वाहेक अधयको हकमा आन्दवासी÷जनजान्तका लान्ग नेपाल 

आन्दवासी÷जनजान्त उत्थान रान्रिय प्रन्तष्ठानबाट आन्दवासी÷जनजान्त िनी प्रमान्णत िएको । 

घ) दन्लतका लान्ग रान्रिय दन्लत आयोगबाट दन्लत िनी प्रमान्णत िएको । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसुकै कुरा लेन्खएको िएता पन्न कुनै पन्न आरक्षण पदमा दरखास्त नपरेमा वा उपयकु्त उम्मेद्वार छनौट 

हुन नसकेमा त्यस्तो न्सटलाई सोही न्बज्ञापनमा खुल्ला तफा  पररणत गरर पदपनू्ता गररनेछ । 

(३) प्रन्तित न्निाारण गदाा दिमलव पन्छको अँकलाई क्रमि: तल्लो समहुमा जोड गरी न्मलान गररनेछ । 

 

११ . खुल्िा प्रमियोमगिािा भाग मिन सक्ने व्यमिहरिः   

(१) नगर प्रहरी सहाय न्नरीक्षक पदको लान्ग हुन ेखलु्ला प्रन्तयोन्गतामा न्नम्नन्लन्खत योग्यता िएका व्यन्क्तहरुले िाग न्लन 

सक्नेछन ्  

क) नैन्तकपतन दने्खने कुनै फौजदारी अन्ियोग सजाय नपाएको ।  

ख) कुनै राजन्नन्तक पाटीको सदस्य नरहकेो ।  

ग) मानव अन्िकार र मानवीय काननुको उल्लंघनमा सजाय नपाएको ।  



घ) नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्र पाएको ।  

 

१२. योग्यिा एवंि सेवा समुविा :  

(१) यस न्नयामावली बमोन्जम करार तफा  पदपनू्ताका लान्ग दहेाय बमोन्जमको योग्यता पगेुको हुनपुनेछ । 

(क) उमेर तथा िैन्क्षक योग्यता 

क्र.स पद उमेर धयनुतम िैन्क्षक योग्यता कैन्फयत 

१ नगर प्रहरी सहायक 

न्नररक्षक 

२१ बषा परुा िई २६ बषा ननाघेको कम्तीमा १२ कक्षा वा सो 

सरह उन्तणा 

ितुपवुाको हकमा सरुक्षा 

कन्माको प्रमाणपत्र 

१ नगर प्रहरी हवलदार २१ बषा परुा िई २४ बषा ननाघेको कम्तीमा १० कक्षा वा सो 

सरह उन्तणा 

 

३ नगर प्रहरी जवान १८ बषा परुा िई २२ बषा ननाघेको कम्तीमा ८ कक्षा उन्तणा  

    

 

(ख) यस दफा बमोन्जम पदपनू्ता गदाा ितूपवुा सेना वा प्रहरीबाट पदपनू्ता गने िन्न कायापान्लकाले न्नणाय गरेको खण्डमा प्रहरी 

सहायक न्नररक्षक पदका लान्ग अन्िकतम उमेर क्रमि: ४५ बषम हुनपुने छ । िर ५८ बषम उिेर पुगे पमछ स्वििः सेवाबाट 

अिग हुन पननछ । 

(ग) िैन्क्षक प्रमाण पत्र पेि गदाा न्वदिेी न्वश्व-न्वद्यालय वा कलेज स्कुलको हकमा नेपालको माधयता प्राप्त न्नकायबाट 

समकक्षताको प्रमाण पत्र राख्नपनेछ । 

(घ) ितुपवूा सेवाबाट पनु्ता गने पदमा िैन्क्षक योग्यता लाग ुहुने छैन । 

(ङ) छाती नफुल्लाउँदा घटीमा ३१ ईधच र फुल्लाउँदा ३३ ईधच िएको ।  

(च) आँखा माइनस २ वा प्लस २ िधदा बढी कमजोर निएको ।  

(छ) नेपाली नागररकताको प्रमाण पत्र िएको ।  

(ज) स्वीकृत न्चन्कत्सकबाट न्नरोन्गताको प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको ।  

(झ) ि ुप ुसरुक्षकमीलाई पन्हलो प्राथन्मकता न्दइनेछ तथा ि ुप ुसरुक्षाकमीको हकमा िैन्क्षक योग्यता आवश्यक नहुने । 

 

(२) नगर प्रहरी हवल्दार पदको आवश्यक योग्यिा देहाय अनुसार हुनेछ ।  

(क) नेपाल सरकारबाट माधयता प्राप्त न्िक्षण संस्थाबाट १० कक्षा वा सो सरह उत्तीणा गरेको ।  

(ग) नैन्तक पतन दने्खने कुनै फौजदारी अन्ियोगमा सजाँय नपाएको ।  

(घ) मन्हलाहरुको लान्ग घटीमा ५ न्फट र परुुषको लान्ग घटीमा ५ न्फट २ इधच उचाई िएको ।  

(ङ) छाती नफुल्लाउँदा घटीमा ३१ ईधच र फुल्लाउँदा ३३ ईधच िएको ।  

(च) आँखा माइनस २ वा प्लस २ िधदा बढी कमजोर निएको ।  

(छ) नेपाली नागररकताको प्रमाण पत्र िएको ।  

(ज) स्वीकृत न्चन्कत्सकबाट न्नरोन्गताको प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको ।  

(झ) ि ुप ुसरुक्षकमीलाई पन्हलो प्राथन्मकता न्दइनेछ । ि ुप ुसरुक्षाकमीको हकमा िैन्क्षक योग्यता आवश्यक नहुने । 



 

(३) नगर प्रहरी जवानिा खुिा प्रमियाद्वारा पदपूमिम गदाम आवश्यक पनन योग्यिा देहाय अुनसार हुनेछ ।  

(क) दरखास्त आवहान िएको न्मन्तसम्म १८ वषा उमेर परूा िएको २२ वषा ननाघेको । 

(ख) माधयता प्राप्त न्िक्षण संस्थाबाट सािारण लेखपढ ८ (आठ) कक्षाको परीक्षा उत्तीणा गरेको ।  

(ग) नैन्तक पतन दने्खने कुनै फौजदारी अन्ियोगमा सजाय नपाएको ।  

(घ) मन्हलाहरुको लान्ग घटीमा ५ न्फट र परुुषको लान्ग घटीमा ५ न्फट २ इधच उचाई िएको ।  

(ङ) छाती नफुल्लाउँदा घटीमा ३१ ईधच र फुल्लाउँदा ३३ ईधच िएको ।  

(च) आँखा माइनस २ वा प्लस २ िधदा बढी कमजोर निएको ।  

(छ) नेपाली नागररकताको प्रमाण पत्र िएको ।  

(ज) स्वीकृत न्चन्कत्सकबाट न्नरोन्गताको प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको । 

मान्थ १ र २ क मा जनुसकैु लेन्खएको िएतापन्न ४५ बषा ननाघेको सेवा न्नवतृ्त ितूपवुा सरुक्षाकन्मा िए उमेरको कारणबाट 

सेवा प्रवेिमा बािा पने छैन  

(४) दहेायका व्यन्क्त यस न्नयामावली बमोन्जम पदपनू्ता प्रन्क्रयामा िाग न्लन योग्य हुने छैन: 

(क) गैर नेपाली नागररक  

(ख) नैन्तक पतन दने्खने गरी कुनै फौजदारी अन्ियोगमा सजाय पाएको व्यन्क्त  

(ग) मानन्सक सधतलुन न्ठक निएको व्यन्क्त 

(घ) तोन्कए बमोन्जमका सचूना वा सचूना प्रकािन गदाा तोकेका अधय अयोग्य व्यन्क्त ।  

 

१३)  परीिा र अन्त्िरवािामिः  

(१)  नगर प्रहरीको लान्ग खुल्ला प्रन्तयोन्गताद्धारा पदपनू्ता गदाा सम्वन्धित उम्मेदवारको दहेायका न्वषयमा परीक्षा न्लइनेछ, 

क)  नगर प्रहरी जवान/हवल्दार/नगर प्रहरी सहायक मनरीिक  

अ) प्रारमभभक स्वास््य परीिण िथा शारररीक िन्त्दुरस्िी परीिा 

इन्त्भेन्त्टस ३०० मि दौड मसट अप मचन अप पुस अप ३.२ मक.मि दौड जभिा 

पुणामङ्क ३० १० १० १० ४० १०० 

उमिणामङ्क १२ ४ ४ ४ १६ ४० 

 

आ) मिमखि परीिा योजना  

 

 

 

 

 

क्र.स न्वषय पणूााङ्क 

१ नेपाली रचना/अंग्रेजी ५० 

२ सामाधयज्ञान र वौन्द्धक परीक्षा ३० 

३ नेपालको संन्विान र सेवा सम्वधिी न्वषय २० 

४ िारीररक तधदरुुस्ती १०० 



(ख)  दफा १३ (क) वमोन्जम न्लइने परीक्षाको पाठ्यक्रम न्निाारण र परीक्षा सञ्चालन सम्वधिी सम्पणूा प्रन्क्रया पदपनू्ता सन्मन्तबाट 

न्निाारण गरे बमोन्जम हुनेछ । परीक्षा सञ्चालन सन्मन्तले न्निाारण गरे वमोन्जम दफा १३ (क) मा उन्ल्लन्खत न्वषयहरुको 

एकै पटक वा खण्ड खण्ड गरी परीक्षा संचालन गना सन्कनछे त्यसरी संचान्लत पररक्षामा अननु्त्तणा िएका परीक्षाथीहरुलाई 

बाँकी खण्डको परीक्षामा सन्म्मन्लत गराइने छैन । 

(ग) दफा १३ (क) वमोन्जम न्लइएको न्लन्खत परीक्षामा उम्मेदवारले प्रत्येक न्वषयमा ४० प्रन्तित अंक प्राप्त गरेमा न्नज सो 

परीक्षामा उत्तीणा िएको मान्ननेछ ।  

(घ) दफा १३(ग) वमोन्जम उत्तीणा िएको उम्मेदरवारलाई सम्वन्धित पदपनू्ता सन्मन्तबाट दहेायका न्वषयहरुमा ३० पणूााङ्कको 

अधतरवाताा न्लइनेछ । 

क) उम्मेदरवारको मौन्खक/हाउिाउ तथा अन्िव्यन्क्त         -  १० 

ख) उम्मेदरवारको प्रस्तनु्तकरण   -  ५ 

ग) न्वषयगत ज्ञान  -  १५ 

 

१४. पदपूमिम समिमििः कायापान्लकाले तोकेको सँख्यामा नगर प्रहरी करार सेवामा पदपनू्ता  गना दहेाय बमोन्जमको पदपनू्ता 

सन्मन्त रहनेछ । 

(क) गाउपान्लकाको प्रमखु प्रिासकीय अन्िकृत - संयोजक 

(ख) न्जल्ला प्रहरी कायाालय वा ईलाका प्रहरी कायाालयको प्रहरी न्नररक्षक - सदस्य 

(ग) गाउपान्लकाको अन्िकृतस्तरको कमाचारी प्रिासनको िाखा प्रमखु - सदस्य सन्चव  

 आवश्यक परेमा पदपनु्ता सन्मन्तले अधय न्वज्ञ सदस्यहरुलाई समेत आमन्धत्रत गना सक्नेछ । 

 

१५. पदपूमिम समिमिको काि, किमव्य र अमिकारिः    

१) पदपनू्ता सन्मन्तको काम, कताव्य र अन्िकार दहेाय बमोन्जम हुनेछः- 

क) दफा १०(१) बमोन्जम पदपनू्ताको लान्ग प्रन्तित न्निाारण गने ।  

ख) खुल्ला प्रन्तयोन्गताद्धारा पनू्ता हुने पदको पाठ्यक्रम न्निाारण गने ।  

ग) पदपनू्ता कायातान्लका बनाउने ।  

घ) परीक्षाको न्कन्सम तोक्ने ।  

ङ) पदपनू्ता लान्ग न्वज्ञापन प्रकािन गने ।  

च) परीक्षा संचालन तथा नन्तजा प्रकािन गने ।  

छ) न्नयनु्क्तका लान्ग न्सफाररि गने ।  

 २) पदपनू्ता सन्मन्तले गाउँ प्रहरी सेवा समहूको लान्ग खुल्ला प्रन्तयोन्गताद्धारा पदपनू्ता गने सम्बधिमा आवश्यकता अनसुार 

कायान्वन्िगत न्नणाय गरी कायााधवयन गना सक्नेछ ।  

३) समावेिी तफा का पदहरूमा पदपनू्ता हुन नसकेको पदहरू सोन्ह न्वज्ञापनको खलुा तफा  कायम हुनेछ ।  

 

 



 

१६. योग्यिािि सूची ियार गननिः   

(१) उम्मेदवारहरुले न्दइएको परीक्षा र अधतवाताामा प्राप्त गरेको अंकको आिारमा योग्यताक्रम सचूी तयार गरी पदपनू्ता सन्मन्तले 

न्नयनु्क्तका लान्ग न्सफाररस पेि गनेछ । कुल पदको बढीमा १० प्रन्तित सम्म योग्यताक्रमनसुार वैकन्ल्पक उम्मेदवार 

रान्खनेछ, 

 (२) उपदफा (१) बमोन्जम न्सफाररस गररएका व्यन्क्तहरुलाई पदपनू्ता सन्मन्तले न्नयनु्क्त गने अन्िकारी समक्ष न्नयनु्क्तका लान्ग 

न्सफाररस गनेछ । 

(३) न्नयनु्क्तको लान्ग न्सफाररस िएको न्मन्तले सात न्दनन्ित्र गाउँपान्लकाले न्नयनु्क्तपत्र न्दने न्नणाय गरी सक्न ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोन्जम न्नणाय िएको न्मन्तले सात न्दनन्ित्र प्रमखु प्रिासकीय अन्िकृतले न्नयनु्क्त पत्र न्दनेछ । 

 

१७. जेष्ठािािि कायि गननिः   

(१) नगर प्रहरी सहायक न्नरीक्षकको जेष्ठताक्रम कायम गदाा न्नजहरुले आिारितू तान्लममा प्राप्त गरेको अंकको आिारमा 

कायम गररनेछ । 

(२) वैकन्ल्पक उम्मेदवारहरुले ६ मन्हना सम्म पन्न न्नयनु्क्त प्राप्त गना नसकेमा उक्त सचूी स्वतः खारेज हुनेछ । 

 

१८. परीिणकाििा रामखनेिः- 

 (१) नयाँ सेवा करारमा न्नयकु्त गररएका नगर प्रहरी कमाचारीलाई सरुुमा पणूा वा आंन्िक रुपमा पाररश्रन्मक पाउने आिारमा 

बन्ढमा ६ मन्हनाको सेवा करार सम्झौता गररनेछ । सो अवन्िमा नगर प्रहरी कमाचारीले सधतोषजनक काम नगरेमा नगर प्रहरी 

प्रमखु र गाउँपान्लकाको कमाचारी प्रिासन िाखा प्रमखुको न्सफाररसमा प्रमखु प्रिासकीय अन्िकृतले सेवा करार सम्झौता रद्द 

गना सक्नेछ । 

१९. करार मनयुमि सदरिः   

(१) दफा १८ बमोन्जमको अवन्िमा रहकेो नगर प्रहरी कमाचारीको काम सधतोषजनक िएमा र नगर प्रहरी आिारितू तान्लममा 

उत्तीणा िएमा गाउँपान्लकाको झण्डा र रान्रिय झण्डा छुवाई िपथग्रहण गराएर गाउँपान्लकाका प्रमखु प्रिासकीय अन्िकृतबाट 

करार न्नयन्क्त सदर गरी थप ६ मन्हनाका लान्ग करार न्नयनु्क्त न्दइनेछ । 

(२) यन्द कुनै नगर प्रहरीले न्नयनु्क्त नन्लएमा वैकन्ल्पक उम्मेदवारको रुपमा रहकेा व्यन्क्तहरुलाई पदपनू्ता सन्मन्तले न्नयुन्क्त गने 

अन्िकारी समक्ष न्नयनु्क्तका लान्ग न्सफाररस पेि गनेछ । 

(३) न्नयनु्क्तको लान्ग न्सफाररस िएको न्मन्तले पैन्तस न्दनन्ित्र गाउँपान्लकाले न्नयनु्क्तपत्र न्दने न्नणाय गरी सक्न ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोन्जम न्नणाय िएको न्मन्तले सात न्दनन्ित्र प्रमखु प्रिासकीय अन्िकृतले न्नयनु्क्तपत्र न्दनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 



पररच्छेद–५ 

गाउँपामिकाको प्रशासन र नगर प्रहरीको  सभबन्त्ि 

२०. गाउँपामिकाको प्रशासनको मनयन्त्रण रहनेिः   

(१) नगर प्रहरीको  अनिुासन र आधतररक व्यवस्थाको कुरामा बाहके समस्त नगर प्रहरी गाउँपान्लकाको प्रमखु प्रिासकीय 

अन्िकृत, गाउँपान्लका प्रिासन िाखा तथा अन्िकार प्राप्त अन्िकारीको प्रत्यक्ष रेखदखे र न्नयधत्रणमा रहनेछन ्। 

   (२) नगर प्रहरी अनिुासन र आधतररक खटन पटन सम्बधिी काया सामाधयतया नगर प्रहरी प्रमखुले गनेछन ्।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा उल्लेख िएतापन्न सरुक्षा गाडामा खन्टएको कमाचारीको अनिुासन र आधतररक खटन पटन 

सम्बधिी काया गा प्रिासन िाखा प्रमखुले गनेछ ।  

 

 

२१. कारबाही गदाम परािशम मिनेिः   

(१) गाउँपान्लकाले कुनै पन्न अन्िकृत तहका नगर प्रहरी कमाचारीलाई अनिुासनहीनताको कारवाही गदाा आवश्यकतानसुार 

नगर प्रहरी प्रमखुको परामिा न्लन सक्नेछ । तर प्रहरी प्रमुखको परामिा उपयकू्त नदने्खएमा प्रहरी प्रमखुलाई समेत कावाान्ह गना 

सन्कनेछ । 

पररच्छेद–६ 

मवदा सभबन्त्िी व्यवस्था 

२२ .मवदा अमिकार नभइ सहुमियि िार हुने:  

  (१) नगर प्रहरीकमाचारीले न्वदालाई अन्िकार निइ सहुन्लयतको रुपमा बझु्नपुने छ । 

  (२) कामको अनकुुल हरेी न्वदा न्दने अन्िकारीले आफ्नो तजन्बन्जबाट न्वदा न्दन अथवा नन्दन पन्न सक्नेछ । साथै आवश्यक 

परेमा न्वदामा बसेका नगर प्रहरी कमाचारीलाई न्नजको स्वीकृत न्वदा रद्द गरी बोलाई काममा लगाउन सक्नेछ । 

 (३) नगरप्रहरीले सहुन्लयतका रुपमामा मन्हनाको १ न्दनका दरले िैपरी आउने न्वदा, िान्माक संस्कार अनसुार १३ न्दनको 

न्कररया न्वदा र ९० न्दन सम्मको प्रसनु्त न्वदा मात्र सहुन्लयत पाउनेछन । 

 

२३ .मवदा मस्वकृिी नगरी घर वस्ने  नगर प्रहरीकिमचारीिाई सेवाबाट हटाउने:  

क) यस कायान्वन्ि वमोन्जम न्वदा नन्लई  नगर प्रहरीकमाचारी गैर हान्जर हुन पाउने छैन । 

ख)  उपदफा (क) को उल्लंघन गरी गैर हान्जर हुने  नगर प्रहरीकमाचारीलाई  गाउँकायापान्लकाले सेवाबाट हटाउन सक्नेछ । 

 

२४ . मबदा िाग गनन मवमििः  

(१) न्वदाको न्नकासाका न्नन्मत्त  नगर प्रहरीकमाचारीले आफूलाई चान्हएको न्वदाको अवन्ि र कारण समेत खुलाई 

न्िलन्िलेवार न्मलाई गाउँपान्लकाको प्रिासन िाखाबाट न्वदाको न्सफाररस गरी न्बदा न्दने अन्िकारी समक्ष न्नवेदन पेि 

गनुा पनेछ र न्वदा न्दने अन्िकारीले पन्न न्बदा स्वीकृत वा अस्वीकृत िएको सचूना सो  नगर प्रहरीकमाचारीलाई न्दन ुपनेछ। 

 

 

 



२५. मवदाको अमभिेखिः  

(१)न्वदा न्दने अन्िकारीले आफ्नो मातहतका सबै  नगर प्रहरीकमाचारीको न्वदाको अन्िलेख न्कताव खडा गरी लगत राखी 

प्रिासन िाखामा ५ न्दन न्ित्र अन्नवाया न्लन्खत जानकारी न्दन ुपनेछ। 

 

 

पररच्छेद—७ 

आचरण िथा अनुशासन 

२६ . दान उपहार मिन नहुनेिः  आफ्नो सरकारी काममा कुनै पन्न प्रकारको असर पना सक्ने गरी कुनै पन्न नगर प्रहरी र न्नजको 

पररवारका सदस्य समेतले गाउँपान्लकाको पवूा स्वीकृत न्वना स्वदिेी तथा न्वदिेी संघसंस्था न्नकाय वा व्यन्क्त कसैबाट कुन ै

प्रकारको दान, बक्स, परुस्कार, कोसेली र उपहार स्वीकार गनुा हुदँनै । 

२७ . चन्त्दा मिन नहुनेिः  कुनै नगर प्रहरी कमाचारीले गाउँपान्लकाको पवूा स्वीकृन्त न्वना कुनै कामको न्नन्मत्त कुनै न्कन्समको 

चधदा माग्न अथवा स्वीकार गनुा हुदँनै र अरु कुनै न्कन्समको आन्थाक सहायता प्राप्त गने काममा समेत िाग न्लन हुदँनै । 

२८.सभपमिको मववरण मदनुपननिः   

(१) नगर प्रहरी कमाचारीले न्नयनु्क्त िएको तथा आन्थाक वषा समाप्त िएको न्मन्तले साठी न्दनन्ित्र गाउँपान्लकाको प्रिासन 

िाखा समक्ष दहेायको सम्पन्त्तको न्ववरण तोन्कएको ढाँचामा दान्खला गनुा पनेछ । 

(क) आफ्नो वा पररवारको सदस्यको नाममा िएको प्रत्येक अचल सम्पन्त्त र िेयर, बैंक मौज्दातको न्ववरण । 

(ख) आफूसँग वा आफ्नो नाउँमा रहकेो नगद, जवाहरत, सनु, चाँदीको अधदाजी मलू्य। 

(२) उपदफा (१) बमोन्जमको न्ववरण दान्खला गदाा संयकु्त पररवारमा रहकेो नगर प्रहरी कमाचारीले आफ्नो पररवारको प्रमखुको 

नाममा न्नजसँग रहकेो सम्पन्क्तको न्ववरण दान्खला गनुापनेछ । 

(३) आफ्नो सम्पन्त्तमा थपघट िएमा अन्ख्तयारवालालाई सोको सचूना तीन मन्हनान्ित्र न्दन ुप्रत्येक नगर प्रहरी कमाचारीको 

कताव्य हुनेछ । 

२९. व्यापार व्यावसाय गनम नहुनेिः कुनै नगर प्रहरी कमाचारीले कायाालयको स्वीकृन्त बेगर दहेायका काम गनुा हुदँनैः 

(क) कुनै व्यापार गना, 

(ख) कुनै फमाको न्हस्सेदार वा सञ्चालक हुन र 

(ग) कुनै व्यवसाय चलाउन । 

३०.गाउँपामिकाको काििा थाहा पाएका कुराहर प्रकाशन गनम नहुनेिः  नगर प्रहरी कमाचारीले गाउँपान्लकाद्वारा अथवा 

न्विेष रुपमा अन्ख्तयार नपाई आफ्नो कताव्यको पालना गदाा स्थानीय तह वा गैह्रसरकारी संघसंस्थाबाट प्राप्त गरेको वा 

आफैले लेखेको अथवा संकलन गरेको कुनै कागजपत्र वा समाचार प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपबाट अरु अनान्िकृत कमाचारीलाई 

वा गैह्रसरकारी व्यन्क्तलाई अथवा पत्रपन्त्रकालाई जानकारी न्दन हुदँनै । 

३१. रेमडयो वा पमरकासँग सभपकम  राख्न नहुनेिः  नगर प्रहरी कमाचारीले गाउँपान्लकाको अनमुन्त प्राप्त नगरी कुनै पत्रपन्त्रकामा 

आफ्नै वास्तन्वक अथवा काल्पन्नक नामबाट अथवा बेनामी कुनै लेख प्रकान्ित गना वा रेन्डयोद्वारा प्रसारण गना हुदँनै । 

३२.गाउँपामिकाको आिोचनािः  नगर प्रहरी कमाचारीले कुनै कुराको आलोचना गदाा गाउँपान्लकाको नीन्तको न्बरुद्ध असर 

पने गरी वा गाउँपान्लका र गाउँपान्लकाबासीमा खलल पगु्ने गरी िाषण, सम्वाद, लेख रचना गनुा हुदँनै । 



३३.मनवामचनिा भाग मिन नहुनेिः  नगर प्रहरी कमाचारीले कुनै पन्न राजनीन्तक दलको लान्ग कुनै न्नवााचनमा िाग न्लन वा 

कसैको न्नन्मत्त मत माग्न वा अधय कुनै प्रकारले प्रिाव पाना हुदँनै । 

३४. राजनीमििा भाग मिन नहुनेिः  नगर प्रहरी कमाचारीले कुनै राजनैन्तक दल र सोसँग सम्बन्धित संस्थाको सदस्य बधन, 

राजनीन्तमा िाग न्लन, राजनैन्तक संस्थालाई सहायताको न्नन्मत्त चधदा न्दन अथवा कुनै राजनैन्तक संस्था वा आधदोलनलाई 

अधय कुनै प्रकारले आफ्नो प्रिाव पाना सहयोग गना हुदँनै । 

३५. सिय पािन र मनयमिििािः  नगर प्रहरी कमाचारीले ठीक समयमा तथा न्नयन्मत रुपमा आफ्नो पालोमा हान्जर हनुपुदाछ र 

सािारणतया पन्हले न्वदाको न्नकासा नन्लई काममा अनपुन्स्थत हुन ुहुदँनै । 

३६.अनुशासन र आज्ञापािनिः   

(१) नगर प्रहरी कमाचारीले आफ्नो कताव्य तत्परताको साथ पालन गनुापदाछ । 

(२) नगर प्रहरी कमाचारीले आफ्नो कायाालयको काम सम्बधिी कुरामा आफुिधदा मान्थका अन्िकृतले न्दएको 

आज्ञालाई तदारुकतासाथ पालन गनुापदाछ । 

(३) नगर प्रहरी कमाचारीले आफुिधदा मान्थका सबै अन्िकृतहरु प्रन्त उन्चत आदर दखेाउनुपनेछ । 

३७.नगर प्रहरी किमचारीिे बामहरी प्रभाव पानम नहुनेिः नगर प्रहरी कमाचारीले आफ्नो नोकरी सम्बधिी कुरामा आफुिधदा 

मान्थका अन्िकृतमान्थ कुनै अननु्चत प्रिाव पाना अथवा प्रिाव पाने प्रयत्न गना हुदँनै । 

३८. ऐन मवपररि मववाह गनम नहुनेिः- बहुन्बवाह, बालन्बवाह,अनमोल न्बवाह प्रन्तबधि नगर प्रहरी कमाचारीले मलुुकी ऐन 

न्बहाबारीको महलको न्वपरीत हुने गरी न्ववाह गनुा गराउन ुहुदँैन । 

 

 

पररच्छेद —८ 

कसुर िथा सजाय  

३९.सािान्त्य सजायिः उन्चत  र पयााप्त कारण िएमा नगर प्रहरी कमाचारीलाई दहेायको सजाय गना सन्कनेछः- 

   (क) नन्सहत न्दने । 

   (ख) िारीररक थकाई हुने –(फन्टक) सजाय गने । 

   (ग) तलव वनृ्द्ध वा पदोधनन्त रोक्का गने । 

   (घ) तल्लो तहमा घटुवा गने । 

   (ङ) लापरवाही गरी गाउँपान्लकालाई नोक्सानी िएमा सम्पणूा वा आंन्िक रुपमा तलव ित्ताबाट कट्टी गरी असलु गने । 

  (च) िन्वरयमा स्थानीय तहमा अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट बखाास्त गने । 

 

४०.दजाम र ििब घटाउनेिः कुनै नगर प्रहरी कमाचारीलाई दहेायको अवस्थामा सजाय गने अन्िकारीले तल्लो पद वा तल्लो 

टाइम स्केल वा त्यही टाइम स्केलमा ओराल्न सक्ने र गाउँपान्लकालाई हान्न नोक्सानी परु् याएको  िएमा सो समेत न्नजबाट 

िराउन सक्नेछ । 

(क) सधतोषजनक काम नगरेमा । 

(ख) अनुिासनहीनता गरेमा । 

(ग) आचरणसम्बधिी दफा उल्लंघन गरेमा । 



(घ) न्नयुन्क्त िएको एक वषान्ितै्र नोकरीबाट अलग हुन झठु्ठा कारण दखेाएमा । 

(ङ) न्दएको आदेि न्नदिेन नमानेमा वा कायााधवयन नगरेमा । 

(च) मनान्सव कारण निई वा न्वदा नन्लई न्वदा बसेकोमा वा गैरहान्जर िएमा । 

(छ) लापरवाही गरेमा वा न्नयम आदिेको पालना नगरेमा । 

४१. नोकरीबाट हटाउने वा बखामस्ि गननिः  दहेायका अवस्थामा सजाय गने अन्िकारीले कुनै नगर प्रहरी कमाचारीलाई 

नोकरीबाट हटाउन वा बखाास्त गना सक्नेछ । 

(क) अयोग्यताको कारणले आफ्नो पदीय न्जम्मेवारी परूा गना नसकेमा ।  

(ख) राजनीन्तमा िाग न्लएमा । 

(ग) बरावर अनुिासनहीनताको काम गरेमा । 

(घ) नैन्तक पतन दने्खने फौजदारी अन्ियोगमा अदालतबाट अपरािी दोन्ष प्रमान्णत िएमा । 

(ङ) न्डउटीमा िएको अवस्थामा वा नरहकेो अवस्थामा मादक पदाथा सेवन गरी न्हडेमा वा जथािावी गरेमा ।  

(च) भ्रष्टाचार गरेमा । 

(छ) आफ्नो पदको न्जम्मेवारी अनसुार आचरण नगरेमा । 

(ज) आचरण सम्बधिी न्नयमहरु बरावर उल्लंघन गरेमा । 

(झ) मनान्सव कारण निई वा न्वदा बसेमा वा गैरहान्जर िएमा । 

 

 

 ४२. सजाय सभबन्त्िी कायममवमि  

(१) नगर प्रहरी कमाचारीलाई सजाय गने अन्िकार प्रमखु प्रिासकीय अन्िकृतलाई हुनेछ । 

(२) नगर प्रहरी कमाचारीलाई सजायको आदिे न्दन ुअन्घ कारवाही गना लान्गएको उल्लेख गरी, हुन सक्ने सजाय समेत 

खलुाई सचूना न्दई न्नजलाई आफ्नो सफाई पेि गने मौका न्दनपुनेछ । 

त्यस्तो सचूना न्ददाँ लगाइएका आरोप स्पष्ट न्कन्टएको हुनपुनेछ । त्यस्तो नगर प्रहरी कमाचारीले सजाय गने अन्िकारीले 

तोन्कएको म्यादन्ित्र आफ्नो सफाईको र प्रस्तान्वत सजायको सम्बधिमा न्लन्खत स्पष्टीकरण पेि गनुापनेछ । 

तर िागी पत्ता नलागेको वा अरु कुनै कारणले सम्पका  स्थान्पत गना असम्िव िएको नगर प्रहरी कमाचारीको सम्बधिमा यस 

दफा बमोन्जमको कायान्वन्िको रीत परु् याउन ुपने छैन ।  

(क) नैन्तक पतन दने्खने फौजदारी अन्ियोगमा अदालतबाट अपरािी प्रमान्णत िइसकेको आिारमा कुनै नगर प्रहरी 

कमाचारीलाई सजाय न्दनपुने िएमा सजाय गने अन्िकारीले न्नजलाई गना लागेको सजायको बारेमा सचूनासम्म न्दनपुनेछ, 

 (ख) सफाई पेि गने मौका न्दन मनान्सव नपने िएमा सो कुराको न्टप्पणी खडा गरी त्यस्ता नगर प्रहरी कमाचारीलाई सफाई 

पेि गने मौका न्दनपुने छैन ्, 

(ग) सजाय गने अन्िकारीले आवश्यक ठानेमा स्वयम वा अधय कुनै अन्िकृतद्धारा जाँचवझु गराउन सक्नेछ । जाँचबझु गने 

अन्िकारीले आवश्यकतानसुार सम्बन्धित नगर प्रहरी कमाचारीसमेत बझुी कारण सन्हत आफ्नो ठहरको प्रन्तवेदन तथा 

िएको सबदु प्रमाण दान्खला गनुापनेछ , 

(घ) कुनै नगर प्रहरी कमाचारी मान्थ लागेको कुनै अन्ियोगको जाँचवुझ् गनुापरेमा सजाय गने अन्िकारीले जाँचवझु समाप्त 

नहुधजेल सो नगर प्रहरी कमाचारीलाई न्नलम्वन गना सक्नेछ ।तर यस्तो न्नलम्वनको अवन्ि ६ मन्हनािधदा बढी हुनेछैन, 



(ङ) उपदफा (घ) बमोन्जम न्नलम्वन अवस्थामा रहकेो नगर प्रहरी कमाचारीलाई न्नजले पाउने तलब ित्ताको एक चौथाई 

न्दइनेछ, 

(च) कुनै फौजदारी अन्ियोगमा न्गरफ्तार िई थनु्नएको नगर प्रहरी कमाचारी थनु्नएको अवन्ििर स्वतः न्नलन्म्बत हुनेछ, 

 तर, 

(क) न्नलन्म्वत कमाचारी उपर लागेको अन्ियोग प्रमान्णत निई सफाई पाएमा न्नजले सो अवन्िको चौथाइ तलव पाएको िए 

सो कट्टा गरी र नपाएको िए परैु (तलब वनृ्द्ध हुने िएमा सो समेत) पाउने छ । कसरुदार ठहररएमा न्नलम्बन िएका 

न्मन्तदने्खको बाँकी तलब ित्ता पाउने छैन,् 

(ख) कुनै कमाचारी गाउँपान्लकाको कामको सम्बधिमा वा नेपाल सरकारबाट िएको कारवाहीको न्सलन्सलामा न्नलम्बन 

िएको निई अरु नै कारणबाट न्नलम्बन रहन गएको रहछे िने त्यसरी न्नलम्बन रहकेो अवन्िको तलब ित्ता पाउने छैन ् 

 

४३. सजायको आदेश मदनेिः  जाँचवझुको काम समाप्त िएपन्छ सम्बन्धित नगर प्रहरी कमाचारीलाई न्नज न्सत स्पष्टीकरण 

मान्गएको िए न्नजले तोन्कएको समयन्ित्र स्पष्टीकरण नन्दएमा वा न्नजले न्दएको स्पन्ष्टकरण सधतोषजनक नलागेमा सजाय 

गने अन्िकारीले सजाय न्दन सक्नेछ र सजायको आदिेको एक प्रन्त न्नजलाई न्दनपुनेछ । 

 

४४. सेवाको अन्त््य गननिः  कुनै नगर प्रहरी कमाचारीलाई दहेायको अवस्थामा न्नजको सेवा अधत गनुापदाा यस दफा बमोन्जमको 

कायान्वन्ि अपनाउन ुपने छैन । 

(क) परीक्षणकालमा रहने गरी न्नयनु्क्त िएकोमा न्नयनु्क्त सदर नहुद,ै 

(ख) स्वीकृत न्चन्कत्सकको बोडाले िारीररक दृन्ष्टले अनपुयुक्त ठहर् याएमा । 

 

पररच्छेद —९ 

अवकाश , उपदान र मनवृमिभरण 

४५. अमनवायम अवकाशिः   

(१) यो ऐन जारी िएपन्छ करार सेवामा  न्नयनु्क्त िएका दहेायका नगर प्रहरी कमाचारीको दहेाय वमोन्जमको उमेर पगेुपन्छ वा 

न्नजको सेवा अवन्ि २९ वषा परुा िएपन्छ न्नजलाई सेवाबाट अवकाि न्दइनेछ । 

(क) नगर प्रहरी सहायक नायब न्नरीक्षक    - ५१ 

(ग) नगर प्रहरी हवल्दार / नगर प्रहरी जवान  - ५० वषा 

(२) उमेरको हद ,पदको अवन्ि वा सेवा अवन्िमध्ये कुनै एक पगेुपन्छ नगर प्रहरी कमाचारीले सेवाबाट अवकाि पाउने छ, 

(३) कायम मकुायम मकुरर िएमा पदको अवन्ि लाग ुहुने छैन । तर तल्लो पदमा नोकरीको अवन्ि लागु हुने रहछे िने कायम 

मकुायम मुकरर िएको पदमा पदोधनन्त हुन नसके तल्लो पदको अवन्ि नै लाग ूहुनेछ । 

स्पष्टीकरण  न्नयमको प्रयोजनको लान्ग नगर प्रहरी कमाचारीको उमेरको न्हसाव गदाा दहेाय बमोन्जम गररनेछ  

(क) नोकरीमा प्रवेि गरेको बेलामा न्नजले पेि गरेको िैन्क्षक संस्थाको प्रमाणपत्रमा न्कन्टएको जधम न्मन्त वा वषाबाट हुन आउने 

उमेर ।  

(ख) त्यस्तौ अन्िलेख निएमा न्नजले नोकरीका प्रवेि गरेको बेलामा लेन्खएको जधम न्मन्त वा वषाबाट हुन आउने उमेर । 

४६. उपदानिः   



(क) नगर प्रहरी कमाचारीले उपदान पाउने छैनन ्। 

४७. मनवृमिभरणिः  

 (१) नगर प्रहरी कमाचारीले न्नवनृ्त्तिरण पाउने छैनन ्। 

 (२) यस न्नयममा अधयधत्र जेसकैु कुरा लेन्खएको िएता पन्न नगर प्रहरी कमाचारी न्डउटीमा खन्टएको वेला वा दनै्व प्रकोप 

उद्धारको समयमा कुनै आकन्स्मक दघुाटनामा परी वा लडी अिक्त िएमा त्यस्तो नगर प्रहरी कमाचारीलाई सेवाबाट अवकाि 

न्दईनेछ र अिक्तताको आिारमा दहेाय बमोन्जमको सन्मन्तको न्सफाररसमा एकमुष्ट राहत प्राप्त गनेछः  

(क) प्रमखु प्रिासकीय अन्िकृत    - अध्यक्ष  

(ख) प्रन्तन्नन्ि  न्चन्कत्सक, नेपाल सरकार मातहतको अस्पताल  - सदस्य 

(ग) प्रन्तन्नन्ि  नगर प्रहरी प्रमखु                         - सदस्य 

(घ) प्रिासन िाखा  प्रमुख   - सदस्य सन्चव 

(३) दफा (२) बमोन्जम गन्ठत सन्मन्तलाई कुनै नगर प्रहरी कमाचारीको मतृ्य ुआफ्नो कताव्य पालन गदाा वा तान्लम न्लँदा दघुाटना 

वा न्वपद ् वा अधय कुनै यस्तै प्रकारको घटनामा परी िएको हो वा होइन िधने अिक्तताको सम्बधिमा न्नणाय गने समेत 

अन्िकार हुनेछ । 

(४) सो सम्बन्धि अधय न्वषयहरुमा गाउँकायापान्लकाले गरेको न्नणाय बमोन्जम हुनेछ । 

 

पररच्छेद —१० 

ििब, भिा 

 

४८.ििव भिािः    

 नगर प्रहरी कमाचारीले न्नयनु्क्त िएको न्मन्तदने्ख नेपाल सरकारले तोके बमोन्जमको तलव(स्केल) पाउने छ । नगर प्रहरीले पाउने 

सनु्विालाई आिार न्लई तोके अनसुार कुनै रासन ित्ता उपलब्ि गराइनेछैन ्। 

४९.ििब गे्रडिः  नगर प्रहरी कमाचारीले वान्षाक ग्रेड वनृ्द्ध पाउने छैनन ्। 

       

पररच्छेद– ११ 

िामिि 

५०. िामििको व्यवस्थािः नगर प्रहरी कमाचारीलाई कायाकुिल एवं दक्ष तलु्याउन राप्ती सोनारी  गाउँपान्लकाले तोन्कए 

बमोन्जमको आवश्यकतानसुार अधय तान्लम पन्न न्दन सन्कनेछ । 

५१. िामिि सञ्चािन हुने स्थानिः नगर प्रहरीको  तान्लम गाउँपान्लकाले तोन्कएको स्थानमा हुनेछ । 

५२. िामििको अवमििः नगर प्रहरी सेवाको सबै नगर प्रहरीहरुको तान्लमको कन्म्तमा ४५ न्दनको हुनेछ । 

५३. िामििको अमनवायमिािः  

(१) नगर प्रहरी सेवामा रहकेा सबैमा नगर प्रहरी कमाचारीहरुलाई आवश्यकतानसुार तान्लम न्लन अन्नवाया हुनेछ । यस्तो 

तान्लममा सन्म्मन्लत गराइएको नगर प्रहरी कमाचारीहरुले लापरवाही दखेाई आफ्नो व्यवसान्यक ज्ञान प्रन्त उदान्सनता तथा 

गैरन्जम्मेवारी दखेाएको व्यहोरा अन्िलेखमा जनाइनेछ । 



(२) व्यवसान्यक तान्लम हान्सल गना उदान्सनता देखाएको व्यहोरा अन्िलेखमा जनाई सकेपन्छ  न्नजहरुलाई पनुः एकपटक 

तान्लमको मौका न्दइनेछ । त्यसपन्छ पन्न उदान्सनता र गैरन्जम्मेवारी दखेाउनेलाई तल्लो पदमा झाना वा सेवाबाट हटाउन 

सन्कनेछ ।  

५४. िामिि सफि भएिािः दहेाए तान्लममा सफल हुने नगर प्रहरी कमाचारीहरुको हकमा दहेाय बमोन्जम हुनेछः– 

(क) नगर प्रहरी तान्लममा सफल िएका र परीक्षण कालमा रहकेा नगर प्रहरीहरु करार न्नयनु्क्तका लान्ग सामाधयतया योग्य 

हुनेछन ्। 

५५. समिमि गठन हुनेिः दफा ५४ मा उल्लेख िएको व्यवस्थालाई कायााधवयन गना प्रमखु प्रिासकीय अन्िकृतले तोके 

बमोन्जमका अन्िकृतहरु िएको एक सन्मन्त गठन हुनेछ । त्यस सन्मन्तले गरेको ठहर बमोन्जम न्नयनु्क्त गने अन्िकारीले न्नणाय 

न्दनेछ । 

 

पररच्छेद–१२ 

पोशाक िथा मचन्त्ह 

५६. नगर प्रहरी पोशाकिः  

(१) नगर प्रहरीको एक छुटै्ट पोषाक हुनेछ । पोषाकमा नेपाल प्रहरीको पोषाकमा जस्तै तत ्तत ्ठाउँमा पद अनसुारको नाम एवंम् 

दज्र्यानी न्चधह रहनेछ । न्नजहरुको पोषाकको पाखरुा तफा  राप्ती सोनारी  गाउँपान्लकाको छुटै्ट लोगो न्चधह रहनेछ । 

(२) उपदफा एक बमोन्जमको दज्र्यानी न्चधह दहेाय बमोन्जम हुनेछ । 

  (क) नगर प्रहरी सहायक न्नररक्षकको कुममा एक तारा । 

   (ख) नगर प्रहरी हवल्दारको कुममा न्तन िकाा । 

   (ग) नगर प्रहरी जवानको कुममा न्फत्ता मात्र । 

   (३) एक आन्थाक वषामा गाउँपान्लकाले नगर प्रहरीका सदस्यहरूलाई २ पटक पोिाक (यनू्नफमा), बेल्ट, टोपी, र १ जोर जतु्ता 

(कमाण्डो)उपलब्ि गराउनेछ । 

५७. सेरोिेमनयि पोशाकिः अन्िकृत कमाचारीहरुको लान्ग तोन्कए बमोन्जमको सेरोमेन्नयल पोिाक हुनेछ । 

 

 

पररच्छेद–१३ 

मवमवि 

५८. ऐन शंशोिन : (१) यस ऐनको आवश्यक संिोिन रान्प्तसोनारी गाउँपान्लकाको गाउँ सिाले गना सक्नेछ  । 

 

५९. खारेजी र बचाऊ : यस ऐनको उद्दशे्य तथा न्वषय के्षत्रमा प्रचन्लत नेपाल काननु बमोन्जम यस अन्घ िएका कायाहरु यसै   ऐन 

वमोन्जम िएको मान्ननेछ ।  

 

६०.बािा अड्काउ फुकाउिः राप्ती सोनारी  गाउँपान्लका, गाउँ कायापान्लकाको कायाालयमा कायारत नगर प्रहरी कमाचारीहरुको 

सेवा, िता, सनु्विा र सञ्चालन यस ऐनमा व्यवस्था िएको हदसम्म यसै ऐन बमोन्जम हुनेछ । यस ऐनमा व्यवस्था निएका 

न्वषयहरुको हकमा प्रचन्लत काननू बमोन्जम हुनेछ र सोमा निएका व्यवस्थाहरुको हकमा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ 

मा व्यवस्था िए बमोन्जम हुनेछ । 



 

६१. मनयिाविी, मनदनमशका, कायममवमि र िापदण्ड बनाउन सक्नेिः गाउँ कायापान्लकाले यस ऐनको कायााधवनको लान्ग 

आवश्यकता अनुसार न्नयमावली, न्नदने्िका, कायान्वन्ि र मापदण्ड बनाउन सक्नेछ ।    

 

आज्ञाल,े  

दान बहादरु ऐडी  

प्रमखु प्रिासकीय अन्िकृत  


