
  

राप्ती सोनारी राजपत्र 

राप्ती सोनारी गाउँपालिकािे बनाएको ति िेखिएको बमोखजमको कार्यविलि 
सियसािारणको जानकारीका िालग प्रकाशन गररएको छ। 
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  राप्ती सोनारी गाउँपालिकाद्वारा प्रकाखशत   

िण्ड ६ संख्र्ा २० लमलत २०८०/०१/०९  

भाग  २ 
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कार्यपालिका बाट स्िीकृत लमलत: २०८०/०१/०७  

प्रमाणीकरण लमलतिः २०८०/०१/०९ 
 

राप्ती सोनारी  गााँउपाहलका 
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प्रस्तावना: 

 

संववधान प्रदत्त स्वास््य सम्बन्धी अवधकारलाई सबै नागररकले उपभोग गनन पाउने अवसरको वसर्नना गनन र्ारी भएको रावरिय 

स्वास््य नीवत, २०७६ को ब ुँदा नं ६ मा स्वयंसेवाको अवधारणालाई ववकास गद ैमविला साम दावयक स्वास््य स्वयंसेववकाको 

पररचालन तथा व्यवस्थापन स्थानीय तिबाट गनन वनदशेन गरेको छ । गाुँउपावलका के्षत्रमा मात ृमतृ्य दर, वशश  मतृ्य दर तथा बाल 

मतृ्य दरमा आएको कमीमा मविला साम दावयक स्वास््य स्वयंसेववकािरूको सविय भवूमकालाई उच्च मूल्याङ्कन गद ैसम दायमा 

सचेतना अवभववृि एवं स्वास््य सेवा प्रवािको लावग मविला साम दावयक स्वास््य स्वयंसेववकािरुलाई उत्प्रेररत गनन आवश्यक 

दवेिएकोले,  स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ तथा राप्ती सोनारी  गाउुँपावलकाको प्रशासकीय कायनवववध 

वनयवमत गने ऐन, २०७९ को दफा ४ ले वदएको अवधकार प्रयोग गरी राप्ती सोनारी  गाुँउपावलका गाुँउकायनपावलकाले यो कायनवववध 

बनाई र्ारी गरेको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारहम्िक 

१. संवक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यो कायनवववधको नाम " मविला साम दावयक स्वास््य स्वयंसेववका व्यवस्थापन सम्बन्धी कायनवववध, 

२०७९” रिनेछ । 

(२) यो कायनवववध राप्ती सोनारी गाुँउपावलका गाुँउकायनपावलका बैठकले पाररत गरेको वमवत देवि लाग ूिुनेछ । 

 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसंगले अको अथन नलागेमा यस कायनवववधमा: 

(क) "कायनवववध” भन्नाले "मविला साम दावयक स्वास््य स्वयंसेववका व्यवस्थापन सम्बन्धी कायनवववध, २०७९" सम्झन  पदनछ । 

(ि) "छनौट" भन्नाले पविलो पटक वा पनूः तोवकएको प्रविया र वववध परूा गरी छनौट भएको योग्य व्यवि सम्झन  पदनछ । 

(ग) "ववदाई" भन्नाले मविला साम दावयक स्वास््य स्वयंसेववकाको रुपमा स्वयंसेवी भावना एवं मयानदाका साथ काम गरी सेवाबाट 

अलग भएको भन्ने सम्झन  पदनछ । 

(घ) “स्वयंसेववका” भन्नाले स्थानीय स्वास््य आमा समिूद्वारा छनौट गररएको, वनवित अववधसम्म स्वयंसेवक भई कायन गनन तत्पर 

भएका, स्वास््य तथा र्नसङ््या मन्त्रालयद्वारा वनधानररत पाठ्यिमलाई आधार मानी सम्बवन्धत प्रदशेले तयार गरेका पाठ्यिम 

अन सार तावलम प्राप्त गरी स्थानीय स्वास््य संस्थाद्वारा प्रदान गररने वववभन्न स्वास््य कायनिमिरूमा सियोग प न्यानउने स्वयंसेवी 

मविलालाई र्नाउुँछ । साथै यस शब्दले आमा समिूबाट छनौंट भई तावलम वलन बाुँकी रिकेा मविला साम दावयक स्वास््य 

स्वयंसेवी मविला समेतलाई सम्झन  पदनछ । 

(ङ) “स्वास््य इकाई” भन्नाले राप्ती सोनारी  गाुँउपावलका स्वास््य शािा/इकाईलाई सम्झन  पदनछ । 

 

३. कायनवववधको उद्दशे्यः यस कायनवववधका उद्दशे्यिरु तपसील बमोवर्म रिकेा छनः 
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१. स्वास््य सम्बन्धी अत्यावश्यक ज्ञान र सीप प्रदान गररे स्थानीय स्तरमा स्वास््य समस्या समाधान गनन मविलािरुलाई सविय 

बनाउने ।  

२. स्वास््य कायनिमिरुलाई समदूायसम्म प ¥याउन सम्पकन  व्यविको रुपमा कायन गनन इच्छ क स्वयंसेवीिरु तयार गने ।  

३. सम दायमा आधाररत स्वास््य कायनिम अन्तगनत स्वास््य सेवािरु प्रदान गनन स्वयंसेवीिरु तयार गने ।  

४. साम दावयक स्वास््यको ववकासमा सम दायको सिभावगता अवभववृि गने ।  

५. स्थानीय स्तरमा स्वास््य संचाररकाको रुपमा ववकास गने ।  

६. उपलब्ध स्वास््य सेवामा माग ववृि गरी स्वास््य सेवाको उपयोगमा ववृि गने । 

 

पररच्छेद २ 

स्विंसेहवका छनौट तथा हवदाई एवं सेवा रद्द सम्बन्धी व्िवस्था 

 

४. स्वयंसेववका छनौटका लावग योग्यता: (१) स्वयंसेववकाको छनौट बमोवर्म दिेायको योग्यता िुन  पनेछः 

(क) तोवकएको कायनके्षत्रमा स्थायी बसोबास गरेको िुन  पने, 

(ि) कम्तीमा ५ बषन सेवा गनन ईच्छ क रिकेो प्रवतविता गरेको िुन पने, 

(ग) समार् सेवा गनन ईच्छा भएको, 

(घ) २२ बषन उमेर परूा भई ४५ वषन ननाघेको वववावित वा एकल मविला,  

(ङ) रार्नीवतमा नलागेको र क नै पवन रार्नीवतक पदमा बिाल नरिकेो, 

(च) क नै पवन लाभको पदमा बिाल नरिकेो, 

(छ) कम्तीमा SLC वा SEE उत्तीणन गरेको । 

(२) लोपोन्म ि, आवदबासी र दवलत वगनलाई प्राथवमकता वदईने । 

 

५. स्वयंसेववका छनौटको प्रवियाः दफा ५ र ६ बमोवर्म स्वयंसेववकाको पद ररि िुन गएमा तपसीलको प्रविया अपनाई छनौट 

गन न पनेछः 

(क) ररि रिकेो स्थानको आमा समिूको भेला बोलाउने, 

(ि) आमा समिूको सवनसम्मत वा बिुमतबाट योग्यता प गेका स्वयंसेववकाको वसफाररश स्वास््य चौकी वा आधारभतू स्वास््य 

इकाई केन्रमा वसफाररस गने, 

(ग) स्वास््य केन्र प्रम िले सम्पणून कागर्ात तथा प्रविया रुर्  गरी गाुँउपावलकामा वसफाररस गने, 

(घ) ववद्यमान काननूको पररवधवभत्र रिी स्वास््य शािा/इकाईले प्रम ि प्रशासकीय समक्ष पेश गने, 

(ङ) सम्पणून प्रविया प रा गरी कागर्ात समेत उवचत भएमा वनय विका लावग स्वीकृवत वदने । 

६. स्वयंसेववकाको ववदाई: (१) दफा ३ अन सार छनौट र कायनरत रिकेा स्वयंसेववकाको दिेायका अवस्थामा सेवाबाट वबदाई िुनेछः 

(क) रार्ीनामा वदएमा, 

(ि) ६० बषन उमेर परूा भएमा, 

(ग) स्वयंसेववकाले आमा समूि समक्ष सेवा छाड्ने इच्छा र्ािरे गरी ववदाई वलएमा, 

(घ) प्रत्येक पाुँच वषनमा आमा समिूबाट पनूः छनौट नभएमा, 

(ङ) रार्नैवतक एवं क नै पवन सरकारी वा अन्य सघं संस्थाको वैतवनक पदमा वनय वि वा मनोनयन वलएमा, 

(च) तोवकएको भौगोवलक क्षेत्रमा घर ठेगाना रिी ९० प्रवतशत भन्दा कम अववध बसोवास गरेको अवस्था रिमेा । 

(छ) वबना सचूना लगातार ३ पटकसम्म स्वास््य आमा समिूको बैठक नरािेमा वा अन पवस्थत भएमा । 
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(र्) शारीररक अशिताका कारण असमथन भएमा । 

(झ) काननूी रुपमा फौर्दारी अवभयोग लागेमा । 

(ञ) अन्यत्र बसाई सरी गएमा । 

(ञ) मतृ्य  भएमा । 

 

७. स्वयंसेववकाको सेवा रि गररने: (१) स्वयंसेववकाको सेवा दिेायका अवस्थामा रि गररनेछः 

(क) स्वयंसेवी भावना तथा आचरण बमोवर्म कायन नगरेको पाईएमा, 

(ि) भ्रष्टाचार, अन शासनको उल्लङ्घन तथा नैवतक पतन दवेिने कायन गरेमा, 

(ग) र्नप्रवतवनवध भई वा कमनचारीको रुपमा कवि कतैबाट दवैनक ज्यालादारी, करार र स्थायी वनय िी वलई सेवा स ववधा वा तलब 

स्केलमा रिकेो पाईएमा । 

 

(२) उपदफा (१) मा र् नस कै क रा लेविएको भएता पवन क नै स्वयंसेववकाले वबना सचूना चार मविना सम्म लगातार मावसक 

बैठकमा अन पवस्थत भएमा स्वतः सेवा रि िुनेछ । 

 

८. मविला स्वास््य स्वयं सेववकाको भ वमकाः  

१. मविला स्वास््य स्वयंसेववकाको भ वमका म लतः आफ्नो वडामा बसोबास गने आमा तथा बालबावलकाको स्वास््य प्रविनन गने 

कायनिरुमा केवन्रत रिने छ । स्वयंसेववकािरुले स्वास््य आमा समिूको माध्यमद्वारा सम दायमा स्वास््य सम्बन्धी सचेतना अवभविृी 

गने तथा स्थानीय स्तरमा उपलब्ध स्वास््य सेवाको उपयोग बढाउने सियोगी कृयाकलाप गन न पनेछ ।  

२. स्वयंसेववकािरुले पररवार वनयोर्न, सरूवक्षत माततृ्व, नववशश ूस्यािार, िोप कायनिम, पोषण कायनिम, सरुवा तथा मिामारी 

रोगिरु, श्वास प्रश्वास तथा झाडापिाला रोकथाम तथा वनयन्त्रण, वातावरणीय सरसफाई, स्वास््य वशक्षा तथा अन्य रावरिय 

कायनिमिरुमा सियोगीको भ वमका वनवानि गन न पनेछ ।  

३. नेपाल सरकार/प्रदशे सरकार र स्थानीय सरकारले वनदवेशत गरको सम दायमा आधाररत स्वास््य कायनिम अन्तगनत स्वयं 

सेववकािरुले वनधानररत औषधी ववतरण तथा रोगको व्यवस्थापन पवन गन न पनेछ ।  

४. अन्य के्षत्रमा स्वयं सेववकाले वनवानि गनपूनने भ वमकाको दायरा सम्बवन्धत कायनिम वनदवेशकािरुद्वारा पररभावषत गरे अन रुप िुनेछ 

। तर यसको लावग राप्ती सोनारी  गाउुँ पावलकाको समन्वय र सिमती अवनवायन पनेछ ।  

५. स्वयं सेववकािरुले आफ ले वषनभरर गरेको कायनको वववरण आफ्नो स्वास््य आमा समूि तथा स्थानीय स्वास््य संस्थालाई 

र्ानकारी गराउन  पछन ।  

६. स्वयं सेववकािरुले आफ ले गरेको कृयकलापिरुको प्रवतवेदन मावसक रूपमा तोवकएको वदनमा स्वास््य संस्थामा स्वयम् 

उपवस्थत भई ब झाउन  पछन ।  

७. प्रत्येक पॉच वषनमा स्वास््य आमा समिूले स्वयंसेववकालाई अको समयाववधको लावग पूनः छान्न सक्नेछन ्।  

८. मविला स्वास््य स्वयंसेववकाले पालन गननपनूे आचार संविता अन सचूी -१ अन सारको िुनेछ ।  

 

 पररच्छेद ३ 

सेवा सहुबधासम्बन्धी व्िवस्था 

९. सेवा तथा स वबधाः (१) स्वयंसेववकाले क नै पवन वकवसमको तलब तथा अन्य स वबधा दाबी गनन पाउने छैनन ्तर संघ तथा प्रदशे 

सरकारले पोशाक भत्ता, यातायात िचन र प्रोत्सािन भत्ता उपलब्ध गराउन सक्नेछ । प्राप्त िुने सेवा स वबधा सकभर बैंक माफन त 

उपलब्ध गराईनेछ । 
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(२) उपदफा (१) मा र् नस कै क रा लेविएको भएता पवन स्वयंसेववकाले मावसक रुपमा आमा समिूको बैठक सञ्चालन, मावसक 

बैठकमा उपवस्थवत, िोप वक्लवनक तथा सम दायमा सियोग र्स्ता वियाकलापमा उत्प्रेरणाको लावग अन सचूी-२ अन सारको सेवा 

स ववधा प्रदान गररनेछ । नेपाल सरकारबाट वनवित स्वयंसेववकालाई पोशाक िचन उपलब्ध िुने र कायनरत मध्य ेउपलब्ध निुनेको 

िकमा गाुँउपावलकाले पोशाक िचन उपलब्ध गराउन ेछ । 

(३) उपदफा (२) मा र् नस कै क रा लेविएको भएता पवन दफा ५ बमोवर्म सेवा रि भएको अवस्थामा क नै पवन प्रकारको सेवा 

स वबधा उपलब्ध गराईने छैन । 

 

१०. उत्प्रेरणा सम्बन्धी व्यवस्थाः 

(१) िरेक वषन मनाइद ैआएको मविला स्वास््य स्वयंसेववका वदवस लाई वनरन्तरता वदइनेछ ।  

(२) प्रशंसनीय रुपमा कायन गने स्वयंसेववकालाई स्थानीय वनकायसंग समन्वय गरी प्रोत्सािन स्वरुप प्रशंसापत्र प्रदान गने, सावनर्वनक 

समारोिमा अवभनन्दन गने तथा अवलोकन भ्रमणको अवसर प्रदान गने प्रयास गररनेछ ।  

(३) स्वयंसेववकाको पररचयको लावगे बनाइएको वचन्ि, बोडन, पररचयपत्र, िम सं्या, पोशाकको रावरिय कायनिम अन सार नै 

वनरन्तरता वदईनछे । 

 

पररच्छेद ४ 

हवहवध 

११. साम दावयक मविला स्वास््य सेववकाको कामको अन गमन तथा स परीवेक्षणः 

(१) मविला स्वास््य स्वयंसेववका कायनिम सम्बन्धी कृयाकलापिरुको समीक्षा गनन तथा भावी योर्ना तर्ूनमा गनन स्वास््य इकाईले 

६/६ मविना (संभव भएसम्म कावतनक र बैशािमा) मा प्रत्येक चोटी २ वदनको अधनवावषनक योर्ना तथा समीक्षा बैठक सञ्चालन 

गनछे ।  

(२) समीक्षा बैठकमा राप्ती सोनारी गाउुँपावलकाका सम्पणून स्वयं सेववकािरुले भाग वलनेछन ् । गाउुँपावलकाको स्वास््य इकाई 

प्रमिूले समीक्षा बैठक सञ्चालन गन न पनेछ ।  

(३) समीक्षा बैठकमा समसामवयक स्वास््य कायनिमिरुको ववषयमा छलफल गने, स्वयं सेववकाबाट सम्पावदत कायनको समीक्षा 

गन,े योर्ना गने, स्वास््य समस्याको पविचान र समाधान गने, रवर्ष्टरको प नरावलोकन गने, स्वास््य सम्बन्धी त्यांक संकलन 

गरी (र्स्तैः मातमृतृ्य , नववशश  मतृ्य , पररवार वनयोर्न सेवा पाइरिको दम्पती सं्या) उनीिरुलाई सियोगात्मक पषृ्ठपोषण वदन का 

साथै अत्यावश्यकीय सरसामानको आप वतन गररनेछ ।  

(४) समीक्षा बैठकमा स्वास््य इकाई प्रमिूले प्रवतवनवध तथा स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सवमवतका सदस्यलाई आमवन्त्रत गनन 

सक्नेछन ्। 

१२. अन्य छ ट वबषय सम्बन्धीः यस कायनवववधमा उल्लेि नभएका वा समावेस नभएका ववषयका सम्बन्धमा राप्ती सोनारी  

गाुँउपावलका गाुँउकायनपावलकाको वनणनय र प्रचवलत काननू बमोवर्म िुनेछ । 

१३. संशोधन तथा िारेर्ी: राप्ती सोनारी  गाुँउपावलका गाुँउकायनपावलकाले यस कायनवववधमा आवश्यक संशोधन तथा िारेर्ी गने 

सक्नेछ । 

१४. बाधा अड्काउ फ काउः यस कायनवववध कायानन्वयनको िममा क नै वाधा उत्पन्न भएमा कायनपावलकाले वाधा अड्काउ 

फ काउन सक्नेछ । 
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अनुसुु ची -१  

महिला स्वास््ि स्विंसेहवकाले पालना गनयप ने आचार संहिता 

क) अन्तरानवरिय स्वयंसेवकको भावना अनरूुप स्वयंसेवी भावले सम दायको स्वास््य अवधकार र पिु ुुँचलाई म ल मन्त्र मानी 

नैवतकता, ईमान्दारी र उच्च मनोबलका साथ कायन गनेछ  । 

ि) आफ्नो सुीप र ज्ञानको उपय ि रुपमा सद पयोग गरी वववभन्न स्वास््य कायनिममा संलग्न भई समदूायमा स्वास््य सेवाको 

प्रवरद्ध्न गनछे ।  

ग) आफ  सम्बि स्वास््य आमा समुिू प्रवत इमान्दारी तथा र्वाफदिेी तथा प्रवतवि भई प णन रुपमा कायन गनेछ  ।  

घ) स्वयंसेवकको भावना र ममनलाई कायनगत रुपमा उतारी सम दायको स्वास््य र भलाइको प्रवरद्ध्न गनछे ।  

ङ) वसकेका ज्ञान र सीपको सम वचत प्रयोग गरुी र्नसम दायलाई स्वास््य संस्था तथा गॉउघर वक्लवनकबाट स्वास््य सेवा वलन 

उत्प्रेरवुत गने तथा स्वास््य प्रवरद्ध्न गनन लगाउनेछ ।  

च) सम दायसंगको व्यविारमा सधै ववनम्र रुपमा सियोगी िुनेछ ।  

छ) सेवाग्रािीको गोपवनयता कायम रा्नेछ ।  

र्) आवर्नत ज्ञान र सुीपलाई व्यविगत फाइदाको लावग प्रयोग गने छैन ।  

झ) समु दाय, आमा र वशशूको उत्थानमा आफ्नो हृदय दवेि नै लाग्नेछ ।  

ञ) स्वास््य आमा सम िलाई सशविकरण गनन तथा स्वास््य सेवा स दढ गनन यथासक्य कोवशस गने छ ।  

ट) मविला स्वास््य स्वयंसेववका कोषको भावना र ममन अन सार यसको वदगोपन र प्रयोगमा सिभागी िुनेछ ।  

ठ) सम दाय तथा ब्यविको मान्यता र सस्ंकृवतलाई आदर गरी पक्षपात रवित सेवा वदनेछ  ।  

ड) स्वास््य के्षत्रमा संचावलत अवभयान कायनिममा सविय रुपले सिभागी िुनेछ । 

ढ) मविला स्वास््य स्वयंसेववुकाले पालना गन नपने नीवत, वनयमको पालना गनेछ ।  

ण) गाउुँपालवुका र अन्तगनत संचावलत कायनिमलाई प्राथवमकता साथ सम्पन्न गनेछ ।  

त) कूनै पवन तलवी कायनमा वनयिू भएमा मविला स्वास््य स्वयंसेववुकाको उत्तरदावयत्वबाट स्वतः बविरगमन िुनेछ ।  

थ) र्ात, वलङ्ग, धमन, भाषा, र उमेर, शाररररक सक्षमता, रार्नैवतक ववचारधारा तथा मान्यताले मेरो कायनमा बाधा पने छैन भनी 

ववश्वास वदलाउछ ।  

द) आवधकारीक िायनिमिरु िु ुुँदा आफ्नो रार्नैवतक ववश्वास बारे प्रचारप्रसार गने छैन । 
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अन सचूी -२ 

दफा ६ (२) संग सम्बवन्धत 

स्वयंसेववकाले पाउने स वबधा 

 

वस.नं.

.  

वियाकलाप  बषन/मविना / पटक दर  कैवफयत 

१  स्वयं सेवा सम्मान ववदाई िचन २० वषनभन्दा बढी अववध 

सेवा गरेका 

२०,०००।-  

२० वषन भन्दा कम अववध 

सेवा गरेका 

  

२ मावसक बैठक एवं िोप कायनिम 

लगायतको लावग यातायात िचन 

वावषनक   रु १२,०००।-  

३ पोशाक भत्ता वावषनक रु १०,०००।  

४ प्रोत्सािन भत्ता वावषनक रु १०,०००।  

५ 
कायनरत मविला स्वास््य स्वयंसेववका 

बीमा सिायता 

प्रवत वषन/प्रवत पररवार 

(५ र्नासम्म) 

रु १,७५०।-  

६ 
िार्ा िचन 

मावसक रु १५०।-  

 

 

 

  
 

आज्ञािे, 
ओम प्रकाश देिकोटा  

प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत  


