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प्रस्तािना:  

गाँउपालिकाको शासकीर् व्र्िस्थािाई िढी जनमिुी, सेिामिुी, जनउत्तरदार्ी र पारदशी तलु्र्ाई जनतािाई 
सशुासनको प्रत्र्ाभलूत ददिाउन तथा स्थानीर् तहिाई विश्वालसिो शासन इकाईका रुपमा स्थावपत गनय 
कमयचारीहरुको भलूमका महत्िपूणय हनुे हुँदा िोकताखरत्रक मूल्र् मारर्ता, स्िार्त्त शासन र विकेररीकरणका 
मारर् लसद्धारतहरुिाई अििम्बन गदै जनभािना अनकुुि कार्य गनय राप्ती सोनारी गाँउपालिका 
कमयचारीहरुको िालग “राप्ती सोनारी गाँउपालिकाका कमयचारीहरुको आचारसंवहता, २०७९” बनाई िाग ु
गरेका छौं ।  

भाग — १ प्रारखम्भक 

१. संखिप्त नाम र प्रारम्भिः (१) र्स आचारसंवहताको नाम “राप्ती सोनारी गाँउपालिका कमयचारीहरुको 
आचारसंवहता, २०७९” रहेको छ ।  

(२) र्ो आचारसंवहता गाँउ कार्यपालिकाबाट पाररत भएका लमलतदेखि िाग ुहनुेछ ।  

२. पररभाषािः विषर् िा प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स आचार संवहतामा,  

(क) “स्थानीर् तह” भन्नािे नेपािको संवििान बमोखजमको गाउँपालिका, नगरपालिका र खजल्िा सभा सम्झनपुछय 
। र्स िण्डमा उखल्िखित नगरपालिका भन्नािे महानगरपालिका, उपमहानगरपालिका र नगरपालिका 
समेतिाई जनाउनेछ ।  

(ि) “आचारसंवहता” भन्नािे राप्ती सोनारी गाँउपालिकाका कमयचारीहरुको आचारसंवहता, २०७९ िाई जनाउनेछ 
।  

(ग) “कमयचारी” भन्नािे जनुसकैु तिरबाट लनर्कु्त भई जनुसकैु श्रोतबाट पाररश्रलमक प्राप्त गने गाँउपालिकामा 
कार्यरत विलभन्न तहका कमयचारीहरुिाई सम्झनपुदयछ ।  

(घ) “अनगुमन सलमलत” भन्नािे र्स आचारसंवहता अनसुार गदित अनगुमन सलमलतिाई सम्झनपुछय ।  

(ङ) “सभा” भन्नािे गाँउसभािाई िझुाउनेछ ।  
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(च) ”स्थानीर् तह प्रमिु” भन्नािे खजल्िा समरिर् सलमलतको प्रमिु, नगरपालिकाको प्रमिु तथा गाउँपालिकाको 
अध्र्ििाई समेत सम्झनपुछय ।  

भाग — २ कमयचारीका आचारणहरु 

३. कमयचारीहरुिे पािना गनुय पने सामारर् आचारहरुिः  

(१) नपेािको स्ितरत्रता, साियभौलमकता, भौगोलिक अिण्डता, राविर् एकता, स्िािीनता र स्िालभमानिाई अिुण्ण 
राख्न तथा स्थानीर् संघीर् शासन र विकेररीकरणका मारर् लसद्धारतहरु अनरुुप कार्य गनय कमयचारीिे 
देहार्का कार्य गनय गराउन हनुे छैन । (क) कुन ैपलन कमयचारीिे नेपाि राि विरुद्ध हनुे कार्य, राविर् 
गोपनीर्ता भङ्ग गने कार्य, राविर् सरुिामा आचँ परुाउने कार्य िा र्स्तो कार्यमा सहर्ोग परुाउने कार्य 
गनुय गराउन ुहुंदैन ।  

(ि) कुन ैपलन कमयचारीिे सिैं नेपािको स्ितरत्रता, साियभौलमकता, भौगोलिक अिण्डता, राविर् एकता, स्िािीनता 
र स्िालभमानको अिुण्णताको िालग कार्य गनुय पनेछ ।  

(ग) कुनै कमयचारीिे पदीर् खजम्मेिारी पािना गदाय सदैि राि र जनताको बहृत्तर वहतिाई ध्र्ानमा राख्न पनेछ 
।  

(घ) कमयचारीहरुिे संघ प्रदेश र स्थानीर् तह बीीचको स–ुसस्बरिमा आचँ परुाउने िा ििि पाने कुनै 
विर्ाकिाप िा िक्तव्र् िा प्रकाशन िा प्रचार प्रसार गनय पाईने छैन ।  

(ङ) स्थानीर् स्िार्त्तता, स्िशासन र विकेररीकरणका लसद्धारत तथा नीलतको विपररत हनुे गरी स्थानीर् तहको 
स्िार्त्तता र स्िशासनिाई अनादर गने, लनिायखचत जनप्रलतलनलिप्रलतको जनताप्रलतको उत्तरदावर्त्ििाई 
अस्िीीकार गने, अिहेिना गने जस्ता कुनै िेि, समाचार, िक्तव्र् प्रकाशन िा प्रसारण गनुय गराउन ुहुँदैन 
।  

(२) कसैको स्िालभमान र अखस्तत्िमा आचँ आउने व्र्िहार गनय नहनुे,  

(क) गाउँपालिकामा कार्यरत कमयचारीहरुिे सबैसंग खशष्ट र मर्ायददत भाषाको प्रर्ोग गनुयपनेछ र जनतासंग 
हाददयक, नम्र र आदरपूियक व्र्िहार गनुयपनेछ ।  

(ि) कमयचारीहरुिे स्थानीर् तहमा लनिायखचत जनप्रलतलनलिहरु, राजनीलतक दिका प्रलतलनलिहरुसँग सम्मानजनक 
ब्र्िहार गने, खशष्ट भाषाको प्रर्ोग गनुयपने तथा एकअकायको लबषर्मा अनािश्र्क वटकावटप्पणी गनुय िा 
अलतशर्ोखक्तपूणय अलभव्र्खक्त ददन ुहुँदैन ।  

(ग) कमयचारीहरुिे एक अकायको काम, पेशागत मर्ायदा र कार्यगत स्िार्त्तताको सम्मान गनुय पनेछ ।  
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(घ) कमयचारीहरुिे एकअकायको व्र्खक्तगत लबषर्मा वटका वटप्पणी गनुय हुँदैन तर स्थानीर् तहका कामसँग 
सम्बखरित विषर्मा स्िस्थरुपमा एक अकायका कमी कमजोरी तथा सिि पिहरुको पषृ्ठपोषण ददन 
सवकनेछ र एक अकायिाई पदीर् काम गनयमा सहर्ोग, उत्साह र प्ररेणा प्रदान गनुयपनेछ ।  

(३) सामाखजक मारर्ता विरुद्धका आचारहरु गनय नहनुे,  

(क) कार्ायिर् समर् िा पदीर् काम गदाय मादक िा िाग ुपदाथयको सेिन गनुय हुँदैन र कार्ायिर् हातालभत्र तथा 
साियजलनक सभा, समारोह, बैिक, आदद स्थिहरुमा िमु्रपान गनुय हुँदैन ।  

(ग) साियजलनक स्थि तथा ििुा िाऊँमा जिुा, तास, बाखज िगाउन,े फाड्का िेल्ने आदद जस्ता व्र्िहारहरु गनुय 
गराउन ुहुँदैन ।  

(घ) मानि अलिकारको हनन िहररने, कानूनिे िरदेज िगाएका तथा सामाखजक मर्ायदा विपररतका कुरीलतहरुिे 
बढािा पाउने व्र्िहार गनुय हदैुन ।  

(ङ) प्रचलित सामाखजक संस्कारहरु जस्तै, वििाह, ब्रतबरि, पास्नी, जरमोत्सि, भोज भतेर जस्ता कार्यमा तडक 
भडक गनुय गराउन ुहुँदैन ।  

(च) अरुको सामाखजक संस्कार िा िगीर् हकवहतका लबषर्हरुमा नकारात्मक वटप्पणी गनुय हदैुन ।  

(छ) अरिविश्वास, अपसंस्कृलत, रुढीिाद जस्ता परुातन एिम ्अिैज्ञालनक मारर्ता तथा चािचिन र परम्पराका 
विरुद्धको सामाखजक रुपारतरण प्रकृर्ामा सविर् सहभालगता जनाउन ुपनेछ ।  

(४) िैवङ्गक समानतामा आंच आउने व्र्िहार गनय नहनुेिः  

(क) कूनै पलन कमयचारीिे फरक लिङ्गका कमयचारी िा सेिाग्राहीप्रलत अस्िस्थ आिोचना गने, खजस््र्ाउने तथा 
उनीहरुको मनोिि घटाउने िािका अलभव्र्खक्त ददन ेिा ददन िगाउने िा कुनै अखिि तखस्िरहरु प्रदशयन 
गने, अनखुचत िाभका दृवष्टिे काममा अल्झाउने जस्ता व्र्िहार गनुय गराउन ुहदैुन ।  

(ि) कमयचारीिे िेिेर, बोिेर, भाषण गरेर िा जनुसकैु माध्र्मबाट पलन मवहिा तथा परुुषका बीचमा भेदभाि 
जनाउने उिान टुक्का िा थेगो िा शव्दहरुको प्रर्ोग र सोअनसुारको विभेदपूणय व्र्िहार गनुय गराउन ुहुँदैन 
।  

(ग) कमयचारीिे बाि श्रलमक राख्न ु हुँदैन र समदुार्मा बािश्रम िा बािशोषणका घटनाहरु घटेमा त्र्स्ता 
घटनािाई जानकारीमा आउनासाथ सो कार्यमा दरुुत्साहन गनुय पनेछ ।  

(४) कमयचारीको कार्य िते्रसंग सम्बखरित (विशेष) आचरणहरुिः  
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(१) कमयचारीिे खजम्मेिारीपूणय कार्य गनुयपने तथा कार्य गदाय गराउँदा प्रचलित कानूनिे ददएको अलिकार बाहेकका 
काम गररददरछु भनी आश्वासन ददन नहनुे, (क) प्रचलित कानून अनसुार जनतािाई आफ्नो अलिकारिेत्रलभत्र 
रही लछटोछररतो प्रकृर्ा िा सािनबाट सेिा िा सूचना प्रदान गनुय प्रत्रे्क कमयचारीको कतयव्र् हनुेछ ।  

(ि) कुनै पलन कमयचारीिे कानूनिे तोके बमोखजम पूिय जानकारी नददई आफुिे सेिा ददने िेत्र छाडी अरर्त्र 
जान ुहुँदैन ।   

(ग) कमयचारीिे प्रचलित कानूनमा तोवकएको भरदा बवढ समर्का िालग आफ्नो कार्यिेत्र छोड्नपुदाय कानून 
बमोखजम आफ्नो पदको अखख्तर्ारी नददई जान ुहुँदैन ।  

(घ) कानून बमोखजम गनुयपने काम गनय िा सेिा ददनका िालग आनाकानी िा वढिाई गने, जानीजानी अनािश्र्क 
झंझट थप्ने िा आफ्नो अलिकारिेत्र बावहरको काम गराईददरछुभनी आश्वासन िा भरोसा ददनेनस्ता 
कामहरु गनुय िा गराउन ुहुँदैन ।  

(ङ) कमयचारीिे कुनै व्र्खक्त, संस्था िा समदुार्िाई कुनै कार्यिम िा र्ोजना स्िीकृत गरी िा गराईददने िा 
भनसनु गररददने आश्वासन ददन ु हुँदैन, कानूनिे तोवकएको र्ोजना तजुयमा प्रकृर्ाको जानकारी ददन ु
लनजकोकतयब्र् हनुेछ ।  

(च) आफू मातहतका कमयचारीिाई कार्य खजम्मेिारीको बाँडफाँड िा अलिकार िा सवुििाको प्रर्ोग िा अरर् 
कुनै नाममा भेदभाि गनुय हुँदैन ।  

(२) राजनीलतक आस्था एिम ्सामाखजक भेदभाििे बढािा पाउने आचारहरु गनय नहनुे,  

(क) कमयचारीिे कुन ैराजनैलतक दिको पषृ्ठपोषण गने, राजनैलतक आस्था िा विचारका आिारमा गाँउपालिकाका 
कमयचारी िा पदालिकारीहरु िा सेिाग्राही िा आम नागररकहरुसंग तेरोमेरोको भािना रािी कुनै पलन 
कार्य गनुय गराउन ुहीुीँदैन ।  

(ि) कमयचारीिे आफ्नो खजम्मेिारी िहन गदाय िा कुनै लबचार ब्र्क्त गदाय कुनै पलन जातजालत, िमय, िणय, लिङ्ग, 

समदुार् आददका जातीर् िा िालमयक भेदभाि जनाउने िािका उिान टुक्का िा कुनै जात िा िमय, िणय 
समदुार्को स्िालभमानमा आघात पगु्ने िािका शब्दहरुको प्रर्ोग गनुय हदैुन र छुिाछुतिाई प्रश्रर् ददन े
व्र्िहार गनुय हुँदैन ।  

(३) सेिा सवुििाहरुको सूचना ददनपुनेिः कमयचारीिे आफूिे गरेका सेिाहरुको जानकारी गाँउपालिका माफय त 
सियसािारणिाई ददन ुपनेछ र सेिाहरु समानरुपमा िागू हनुे व्र्िस्था गरी सोही अनकुुिको व्र्िहार 
गनुयपनेछ ।  
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(४) अनलिकृत काम गनय गराउन नहनुेिः (क) प्रचलित कानून बमोखजम आफूिाई प्राप्त अलिकारको प्रर्ोग जे 
कामका िालग प्राप्त भएको हो सोही प्रर्ोजनका िालग मात्र गनुयपछय र प्रचलित कानून बमोखजम आफूिाई 
प्राप्त अलिकारको प्रर्ोग गदाय िदलनर्त िा स्िेच्छाचारीरुपमा गनुय िा गराउन ुहुँदैन ।  

(ि) कमयचारीिेकुनै व्र्खक्त िा संस्था िा कार्ायिर् िा संघसंस्था िा कमयचारी िा व्र्खक्तिाई अनलिकृत रुपमा 
काम गराउन ुहुँदैन ।  

(५) साियजलनक सम्पलतको प्रर्ोग तथा सवुििा सम्बरिमािः (क) कमयचारीिे आफू िा अरर् कुनै कमयचारीको 
सेिा िा सवुििा िा भत्ता िवृद्ध गनयका िालग अनखुचत दिाि लसजयना गनुय गराउन ुहुँदैन ।  

(ि) कमयचारीहरुिे कार्ायिर्को काममा बाहेक मानिीर्, आलथयक र भौलतक स्रोतको आफू िा अरर् कुनै 
व्र्खक्तबाट प्रर्ोग िा उपर्ोग गनुय िा गराउन ु हीुीँदैन । (ग) स्थानीर् तहको सेिा प्राप्त गरे िा 
साियजलनक सम्पलतको प्रर्ोग गरे िापत कमयचारी िा अरर् कुनै व्र्खक्त िा संस्थािे कानून बमोखजम लतनुय 
बझुाउन ुपने कर, शलु्क, सेिादस्तरु, भाडा बझुाउनबाट छुट लिनेददने गरी लनणयर् गनुय िा गराउन ुहुँदैन ।  

(घ) स्थानीर् तहको सािन, श्रोत, नगद िा खजरसी मास्न, िान, िा दरुुपर्ोग गनय िा गराउन हुँदैन ।  

(६) नीलत लनमायण, र्ोजना तजुयमा र लनणयर् गदाय पािन गनुयपने आचारहरुिः (१) कमयचारीिे कुनै लनणयर्मा संिग्न 
हनुपुूिय देहार्का लबिरणहरु गाँउपालिका समि प्रस्ततु गनुयपनेछ–  

(क) भनाय प्रकृर्ा, िररद लबिी िा िेक्का पट्टाको लनणयर् प्रकृर्ा, कुनै वकलसमको दण्ड जररिाना िा लमनाहा गने 
लनणयर् प्रकृर्ा, कुनै पिसंगको सम्झौताको म्र्ाद थप िा िारेजीका लबषर्मा िा त्र्स्तै कुन ैलनणयर् गनुयपने 
विषर्सँग सम्बखरित व्र्खक्तसँग आफ्नो कुनै स्िाथय िा ररस इिी िा िेनदेन िा अरर् कुनै प्रकारको नाता– 

सस्बरि रहेको कुरा,  

(ि) कुनै पेशा िा व्र्िसावर्क संघ संस्थामा आफ्नो प्रलतलनलित्ि, िगानी, शेर्र, वहत िा स्िाथय लनवहत भए सोको 
लबिरण र त्र्स्तो काममा िगाउने संस्था सम्बरिी लबिरणहरु, उल्िेखित विषर्मा र्दद कुनै पि िा 
विषर्संग सम्बरि रहेछ भने प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिे त्र्स्तो कमयचारीिाई बैिकको लनणयर् प्रकृर्ामा 
तटस्थ रहनका िालग लनदेशन गनुयपनेछ ।  

(ग) र्ोजनाको छनौट, प्राथलमवककरण, कार्ायरिर्न, अनगुमन, मूल्र्ांकन र पषृ्ठपोषणका विषर्हरुमा लनष्पि रहन ु
पनेछ ।  

(घ) लनणयर् ददनपुने वििाददत विषर्हरु, लनर्खुक्त िा सेिा सवुििा ददने िा लिने विषर्का कुराहरु पारदशीरुपमा 
गनुयपनेछ ।  
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(ङ) लनणयर् गदाय कानूनिे तोकेको अिलिलभत्र लनणयर् गनुयपदयछ । समर् नतोकेको अिस्था रहेछ भने विषर्को 
प्रकृलत हेरी समर् तोकी लनणयर् गनुय पनेछ तर लनणयर् गने अिलि िखम्बने अिस्था िा गनय नसवकने अिस्था 
भएमा सो को जानकारी सम्िखरितिाई ददनपुनेछ ।  

(च) लनणयर् गदाय कमयचारीिे रार् ददन ुपनेमा स्पष्ट रुपमा ददन ुपनेछ, लनणयर् गने कमयचारीिे सो रार्िाई समेत 
मध्र्नजर गरी लनणयर् गनुय पनेछ ।  

(२) कमयचारीिे कुनै पलन विकास लनमायण कार्यको िालग गिन हनुे उपभोक्ता सलमलतको सदस्र्मा रही कार्य 
गनुय हदैुन ।  

७. परुस्कार, उपहार, दान, चरदा, सवुििा र िाभ ग्रहण गने सम्बरिमािः (क) कमयचारीिे कानून बमोखजम आफ्नो 
कतयव्र् लनिायह गने लसिलसिामा कसैबाट कुनै प्रकारको नगद िा सेिा सवुििाको रुपमा उपहार, परुस्कार, 

चरदा लिन ुहदैुन त्र्स्तो सेिा सवुििा ददनका िालग िाध्र् पाने कुनै पलन व्र्िहार गनुय िा गराउन ुसमेत 
हीुीँदैन।   

(ि) गाँउपालिकासंग कुन ैिास विषर्मा स्िाथय लनवहत भएको िा सम्भाव्र् स्िाथय तथा जोखिम समािेश भएको 
कुनै पलन व्र्खक्तबाट कुनै प्रकारको भोजभतेर, िानवपन, मनोरञ्जन, िसोिास सवुििा, भाडा सवुििा, आदद लिन ु
िा ददन ुहुँदैन ।  

(ग) कमयचारीिे गाँउपालिकामा जानकारी नददई कुनै स्िदेशी िा विदेशी व्र्खक्त िा संस्था िा लनकार्बाट कुनैपलन 
प्रकारको दानिकस, चरदा, उपहार स्िीकार गनुय हुँदैन ।  

(घ) गाँउपालिकाका िालग गररने कुनै पलन कामको िेक्का, टेण्डर, िोिपत्र आफै िा आफ्नो पररिारको कुन ै
सदस्र्को नाममा लिन ुहदैुन ।  

(ङ) गाँउपालिकाको काम संग सम्बरि भएको कुनै व्र्खक्तसंग सापटी लिन िा लनजको आलथयक कृतज्ञतामा पनय 
हदैुन ।  

(च) गाँउपालिकाको पीूिय स्िीकृत लबना कुनै बैंक िा कम्पनीको स्थापना, रखजिेसन िा संचािनको काममा भाग 
लिन हदैुन ।  

(छ) गाँउपालिकाको पूिय स्िीकृलत लबना कुनै कामको लनलमत्त कुनै वकलसमको चरदा माग्न िा त्र्स्तो चरदा 
स्िीकार गनय िा कुनै वकलसमको आलथयक सहार्ता लिन ुहदैुन ।  

८. लनिायचन आचार संवहताको पािन गनुयपनेिः  
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(क) कमयचारीिे आफ्नो ओहदाको आिारमा प्राप्त सवुििाहरु लनिायचन प्रचार प्रसार िा सोसँग सम्बखरित 
प्रर्ोजनका िालग आफू िा अरु कसैबाट प्रर्ोग गनय िा प्रर्ोग गनयका िालग ददन ुहीुीँदैन ।  

(ि) कमयचारीहरुिे लनिायचनका बित पािन गनुयपने आचारहरु लनिायचन आर्ोगिे तोके बमोखजम पािना 
गनुयपनेछ र पािन गनय गराउन सहर्ोग गनुय पनेछ । ९. अखख्तर्ार दरुुपर्ोग तथा भ्रष्टाचार लनिारण 
कानूनको कार्ायरिर्नमा सहर्ोग परुर््ाउनपुनेिः  

(क) गाँउपालिकाका कमयचारीहरुिे प्रचलित कानून बमोखजम भ्रष्टाचार िा अखख्तर्ारको दरुुपर्ोग गरेको िहररन े
आचारहरु गनुय िा गराउन ुहदैुन ।  

(ि) कमयचारीिे आफुिे थाहा पाएको भ्रष्टाचार मालनने कार्यहरूको सूचना िकुाउनहुदैुन ।  

(ग) भ्रष्टाचारबाट आखजयत सम्पखत्त राख्न,े िकुाउने तथा प्रर्ोग गने जस्ता कार्यिाई दरुुत्साहन गनुय पदयछ ।  

(घ) भ्रष्टाचारबाट आखजयत सम्पखत्तको िोजतिास, रोक्का, स्थानारतरण लनर्रत्रण, जफत एिं वफताय सम्बरिी कार्यमा 
सहर्ोग परुर्ान ुपदयछ ।  

(ङ) हाि िहाि रहेका कमयचारीिे र्ो आचारसंवहता िागू भएको तीन मवहना लभत्र तथा नर्ा भनाय हनुे कमयचारीिे 
आफू लनर्खुक्त भएको लमलतिे १ मवहना लभत्र आफ्नो र आफ्नो पररिारको सदस्र्को नाममा भएको चि 
अचि सम्पखत्त, सेर्र, बैंक बैिेरसको वििरण, जिावहरात, सनु, चादीको वििरण गाँउपालिका िा प्रमिु 
प्रशासकीर् अलिकृत समि पेश गनय पनेछ ।  

(च) आफ्नो िा आफ्नो पररिारको कुनै सदस्र्का नाममा कुनै अचि सम्पखत्त प्राप्त गरेमा िागेको मोि समेतको 
जानकारी गाँउपालिकामा पेश गनुय पनेछ ।  

१०. गैर सरकारी संस्थाको दताय तथा साझेदारीीिः  

(क) कमयचारीिे सम्िखरित गाँउपालिकामा दताय नभएको गैर सरकारी संस्थासंग साझेदारी कार्यमा संझौता गने 
गराउने र सो को िालग सहर्ोग परुर्ाउन हनुे छैन ।   

(ि) नेपािको सामाखजक, िालमयक, सांस्कृलतक तथा ऐलतहालसक विषर्मा आचँ परुाउने गैर सरकारी संस्थाको दताय 
िारेजी गरी कार्यिम समेत बरद गनय सहर्ोग परुर्ाउने खजम्मेिारी सिै कमयचारीको हनुेछ ।  

(ग) कुनै विदेशी िा विदेशी संस्थािे नेपाि, नेपािको सभ्र्ता, नेपािी बीचको सदभाि लबरुद्ध काम गरेको िा 
गनय िागेको जानकारी भएमा तत्काि सम्बखरित लनकार्मा कमयचारीिे सूखचत गनुय पनछे ।  

११. स्ितरत्रता, लनष्पिता, समान र कदरपूणय व्र्िहार सम्बरिी आचरणहरुिः  

(क) कमयचारीिे स्थानीर् तहको संस्थागत एिं कार्यगत लनष्पिता अलभिवृद्ध गनय प्रर्त्नशीि रहन ुपदयछ ।  



 

राप्ती सोनारी गाउँपालिका कमयचारीहरुको आचारसंवहता, २०७९  
 

(ि) कमयचारीिे पदीर् कतयव्र् लनिायह गदाय िाह्य िा आरतररक िेत्रबाट प्रत्र्ि िा परोिरुपमा आउन ेप्रभाि, 

प्रिोभन, दिाि, भनसनु, िम्की, आग्रह आददबाट प्ररेरत िा प्रभावित नभई कार्य सम्पादन गनुय पदयछ ।  

(ग) कमयचारीिे आफ्नो पदीर् कतयव्र् परुा गदाय स्ितरत्रता पूियक कार्य सम्पादनगनुय पदयछ र अरर् पदालिकारु 
तथा कमयचारीहरुिाई पलन स्ितरत्रतापूियक कार्य गने सहज िातािरण प्रदान गनुय पदयछ । प्रचलित 
कानूनिे लनषेि गरेकोकुनै कार्य गनय, गराउन हुँदैन ।  

५. अरर् आचरणहरुिः  

(१) मालथ उल्िेि गररएको अलतररक्त देहार्का आचरणको पािना गनुय गराउन ुगाँउपालिकाका कमयचारीको 
कतयव्र् हनुेछ ।  

(क) गाँउपालिकाबाट अखख्तर्ार नपाई कुनै कागजपत्र िा सूचनािाई प्रत्र्ि िा अप्रत्र्ि रुपबाट अनलिकृत 
कमयचारी िा व्र्खक्त िा प्रसेिाई सूचना गनय हदैुन र कार्ायिर्को गोप्र्ता भंग गनुय हदैुन ।  

(ि) नेपाि सरकार िा गाँउपालिकाको काम कारिाहीमा प्रलतकुि प्रभाि पने गरी कुनै पत्रपलत्रकामा आफ्नो 
िास्तविक िा काल्पलनक नामबाट िा बेनामी कुनै िेि प्रकाशन गनय िा रेलडर्ो िा टेलिलभजनद्धारा प्रसारण 
गनय हदैुन ।  

(ग) नेपाि सरकार िा गाँउपालिकाको नीलतको विरोिमा कुनै िक्तव्र् प्रकाशन गनय हदैुन ।  

(घ) कार्ायिर्मा लनिायररत समर्मा लनर्लमत रुपिे आफ्नो कार्यिर्मा हाखजर हनु ुपछय र विदाको लनकास नलिई 
आफ्नो काममा अनपुखस्थत हनु हदैुन ।  

(ङ) गाँउपालिकाको काम सम्बखरि कुरामा आफू भरदा मालथका अलिकृतिे ददएको आज्ञािाई लसघ्रता र 
पररश्रमको साथ परुा गनुय पदयछ ।  

(च) आफ्नो कुरामा मतिि साध्र् गनय आफू भरदा मालथका लनिायखचत पदालिकारी िा कमयचारीहरु मालथ कुनै 
राजनैलतक िा अरु अिारछनीर् प्रभाि पानय िा प्रभाि पाने प्रर्त्न गनय हदैुन ।  

(छ) कुनै पलन कमयचारीिे मिुकुी ऐन विहािारीको महिको विपररत हनुे गरी वििाह गनय गराउन हदैुन ।  

(ज) कुनै पलन राजनैलतक पदको लनिायचनमा भाग लिन िा कसैको लनलमत्त मत माग्न िा कुनै प्रकारिे आफ्नो 
प्रभाि पानय हदैुन । तर, प्रचलित कानून बमीोखजम पाएको मतदानको अलिकार प्रर्ोग गनय र्सिे बरदेज 
िगाएको मालनने छैन ।  

(झ) कमयचारीिे बझ्न ुिझुाउन ुपने नगद लनरसी कागज म्र्ाद लभत्र बझ्न ुबझुाईददन ुपनेछ ।  

(ञ) कुनै पलन कमयचारीिे अरु प्रलत सम्मानजनक ब्र्िहार गने, खशष्ट भाषाको प्रर्ोग गने कार्य गनुय पदयछ ।  



 

राप्ती सोनारी गाउँपालिका कमयचारीहरुको आचारसंवहता, २०७९  
 

(ट) प्रचलित कानून बमोखजम आफूिाई प्राप्त अलिकारको प्रर्ोग गदाय िदलनर्त िा स्िेच्छाचारीरुपमा गनुय िा 
गराउन ुहुँदैन ।   

(ि) कुनै पलन कमयचारीिे कुनै पलन विदेशी मिुकुको स्थार्ी बसोिास िा डी. लभ. को िालग आिेदन गनुय हदैुन 
। 

(ड) कुनै पलन कमयचारीिे पदीर् मर्ायदामा आंच आउने गरी कुनै समूह िा व्र्खक्त संग कानून विपररत िाताय 
गने, संझौता गने कार्य गनुय गराउन ुहदैुन ।  

(ढ) कुन ैपलन कमयचारीिे प्रचलित कानून, अदाितको लनणयर् िा आदेश, संिैिालनक लनकार् र नेपाि सरकारको 
लनणयर्को सदैि सम्मान र पािना गनयीु पदयछ । 

 ६. नागररक िडापत्र बमोखजम खजम्मेिारी िहन गनुय पनेिः  

(क) गाँउपालिकाका कमयचारीहरुिे गाँउपालिकािे जारी गरेको नागररक िडापत्रिाई सम्मान गरी सो बडापत्र 
अनरुुप कार्य सम्पादन र सेिा प्रिाह गनुय पनेछ । (ि) कुनै पलन कमयचारीिे आफुकहाँ आएको गनुासो 
तत्कािै सनेु्न व्र्िस्था लमिाई फछर्ोट गनुय पनेछ ।  

७. पखव्िक डे िा नागररक ददनको कार्यिमिाई व्र्िखस्थत गनेिः  

(क) स्थानीर् तहिाट प्रदान गररने सेिा सवुििाको सस्बरिमा प्रत्र्ि प्रभावित हनुे नागररकिाई गाँउपालिकाको 
कार्ायिर् पररसरलभत्र िा अरर् उपरू्क्त स्थानमा आमरत्रण गरी उनीहरुका समस्र्ाहरु समािान गने 
लसिलसिामा खजम्मेिार कमयचारीको भलूमकामा र तत्काि लनकास ददन सहर्ोग परुाउने काम गनुय पनेछ 
।  

(ि) स्थानीर् तहका कमयचारीहरु पखब्िक डे को आर्ोजना स्थिमा आफनो खजम्मेिारीको सूचना सवहत उपखस्थत 
हनु पनेछ ।  

भाग — ३ आचारसंवहताको पािनीा गने गराउने व्र्िस्था 

८. आचारसंवहता अनगुमन सलमलतको गिन र कारिाहीिः  

१. आचारसंवहता अनगुमन सलमलतको गिन  

(१) गाँउपालिकाका कुनै कमयचारीिे र्स लनर्म तथा अरर् प्रचलित कानून बमोखजम पािनीा गनुयपने आचारहरु 
उल्िंघन गरे, नगरेको सम्बरिमा जांचिझु तथा अनगुमन गनयका िालग गाँउपालिकामा देहार्का सदस्र्हरु 
रहेको एक आचारसंवहता अनगुमन सलमलतको गिन गररनेछिः  

क. कार्यपालिका सदस्र्हरुमध्रे्बाट कार्यपालिकािे तोकेको एक जना     संर्ोजक  
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ि. सभाका सदस्र्हरुमध्रे्बाट कार्यपालिकािे तोकेको कखम्तमा एक जना मवहिा सवहत लतन जना  सदस्र्  

ग. प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिे तोकेको एक जना अलिकृत कमयचारी     सदस्र् सखचि  

(२) अनगुमन सलमलतका संर्ोजक िा सदस्र् िा सखचिमालथ नै र्स आचारसंवहताको उल्िंघन सम्बरिमा उजरुी 
परी लनणयर् गनुयपने अिस्था भएमा सो लबषर्को छिफि, जाँचिझु तथा लनणयर् प्रकृर्ामा लनज सहभागी हनु 
पाउने छैनन ्।  

(३) र्स आचारसंवहताको संर्कु्त रुपमा उल्िंघन गरेको भनी अनगुमन सलमलतका संर्ोजक सदस्र्हरु तथा 
सखचि मालथ कुनै उजरु परेकोमा त्र्स उपर गाँउ कार्यपालिकािे छानविन गरी त्र्सपलछ बस्ने गाँउ सभा 
बैिकमा पेश गनुयपनेछ ।  

२. अनगुमन सलमलतको काम, कतयव्र् तथा अलिकारिः (१) अनगुमन सलमलतको काम, कतयव्र् तथा अलिकार देहार् 
बमोखजम हनुेछ,  

(क) आचारसंवहता उिंघन गरे, नगरेको सस्बरिमा उजरुी परेमा िा जानकारी हनु आएमा सो उपर अनगुमन 
सलमलतिे जाँचबझु तथा छानविन गनय स्नेछ । (ि) अनगुमन सलमलतिाई जाँचिझु तथा छानविनका 
लसिलसिामा समाव्हान जारी गने र सािी प्रमाण बझु्ने अलिकार हनुेछ ।  

(२) अनगुमन सलमलतको कामको िालग आिश्र्क जनशखक्त, काम गने िाउँ, सामाग्री तथा उखचत िातािरण 
बनाईददने खजम्मेिारी गाँउपालिकाको हनुेछ ।  

३. अनगुमन सलमलतको बैिक तथा कार्यविलििः (१) अनगुमन सलमलतको कार्य संचािन विलि देहार् बमोखजम 
हनुेछ,  

(क) अनगुमन सलमलतको बैिक दईु मवहनामा एक पटक िस्नेछ तर कुनै विषर्मा उजरुी परी बैिक बस्न ु
परेमा आिश्र्कता अनसुार बस्न स्नेछ ।  

(ि) अनगुमन सलमलतको बैिकको लनणयर् बहमुतको आिारमा हनुेछ ।  

(ग) अनगुमन सलमलतिे कारिाही गदाय सम्बखरित कमयचारीिाई सफाई पेश गने उखचत मौका ददन ुपनेछ ।  

(घ) अनगुमन सलमलतिे जाँचबझुबाट देखिएको लबबरण सवहतको रार् प्रलतिेदन प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत 
माफय त कार्यपालिका समि पेश गनुय पनेछ ।  

(२) अनगुमन सलमलतको बैिक तथा जाँचबझु सम्बरिी अरर् कार्यविलि सलमलत आफैं िे तो्न स्नेछ ।  
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४. अनगुमन सलमलतका सदस्र्हरुको सेिा तथा सवुििािः (१) अनगुमन सलमलतका सदस्र्हरुको बैिक भत्ता 
कार्यपालिका बैिकमा सदस्र्िे पाए सरह हनुेछ । बैिक भत्ता िाहेक अरर् सवुििा उपिव्ि गराउन 
सवकने छैन ।  

५. उजरुीिः  

(१) कुनैकमयचारीिे पेशागत आचार उल्िंघन गरेकोमा अनगुमन सलमलत समि उजरुी ददन सवकनेछ ।  

(२) मालथ (१) बमोखजम ददइने उजरुीमा कुन कमयचारीिे कुन आचार उल्िंघन गरेको हो सोको आिार प्रमाण 
ििुाउन ुपनेछ ।  

(३) उजरुीको सस्बरिमा कारिाही माग गदाय अनगुमन सलमलतिे उजरुिािासंग थप वििरण िा कागजात माग 
गनय स्नेछ ।  

६. गोप्र् राख्नपुनेिः (१) अनगुमन सलमलतिे उजरुिािाको नाम गोप्र् राख्न ुपनेछ ।  

(२) प्राप्त उजरुीका आिारमा कुनै कमयचारीमालथ िागेको आरोपमालथ छानविन जारी रहेको अिस्थामा आरोवपतको 
नाम समेत गोप्र् राख्न ुपनेछ ।  

७. जांचबझुिःआचारहरुको उल्िंघन गरेको उजरुी परेमा िा जानकारी भएमा अनगुमन सलमलतिे देहार्का 
प्रकृर्ाहरु परुा गनुयपछय ।  

(१) कुनै कमयचारीका विरुद्ध आचारसंवहता उल्िंघन गरेको कुनै उजरुी परेकोमा िा कुनै जानकारी प्राप्त 
भएकोमा त्र्सको आिारमा अनगुमन सलमलतिे कािायही गनय आिश्र्क छ िा छैन भलन जाँचिझु गनय िा 
गराउन स्नेछ ।  

(२) मालथ (१) बमोखजम जाँचिझु गदाय कुनै कमयचारी उपर कारिाही गनुयपने देखिएमा अनगुमन सलमलतिे त्र्स्तो 
कमयचारीीिीाई सफाई पशे गनय उखचत मौका ददनपुनेछ ।  

(३) मालथ (२) बमोखजम सफाई पेश गने मौका ददंदा सम्बखरित कमयचारी विरुद्ध िागेको आरोप र त्र्सको 
आिारहरु प्रष्ट गरी कार्यपालिकाको बैिक पेश गनुयपनेछ ।  

८. अनगुमन सलमलतको लसफाररश कार्ायरिर्न गनुयपनेिः (१) गाँउपालिकाका कमयचारीहरुिाट र्स आचारसंवहतामा 
उल्िेखित कुराहरुको पािन नगरी आचारसंवहताको उल्िंघन गरेको भने्न अनगुमन सलमलतको रार् 
लसफाररश रहेकोमा कार्यपालिकाबाट लनणयर् गरी सोको कार्ायरिर्न गनुयपनेछ ।  

(२) आचारसंवहताको पािनीाका लबषर्मा छिफि हुँदाका बित सम्बखरित पि, व्र्खक्त, लनकार्, नागररक समाज 
तथा संचार माध्र्मका प्रलतलनिखीहरुिाई आिश्र्कता अनसुार सहभागी गराउन सवकनेछ ।  
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९. आचार संवहताको उल्िंघनमा सजार्िः (१) आचारसंवहताको उिङघन भएको िहरेमा कार्यपालिकाको लनणयर् 
अनसुार देहार्का सजार्हरु गनय सवकनेछ । (क) सम्बखरित कमयचारीिाई सचेत गराउने ।   

(ि) आिोचना तथा आत्मािोचना गनय िगाई सोको जानकारी साियजलनक गनय िगाउने ।  

(ग) साियजलनक सनुिुाइका िालग साियजलनक गने, गराउने।  

(घ) प्रचलित ऐन कानूनको उल्िंघन भएका अिस्थामा सम्बखरित लनकार्मा सूचना ददन ेर आिश्र्क काबायहीका 
िालग िेिी पिाउने ।  

(ङ) विभागीर् कािायही गनुय पने भएमा काबायहीका िालग सम्बखरित लनकार्मा िेिी पिाउने ।  

भाग — ४ विविि 

९. आचारसंवहताको पािन गनुय सबैको कतयव्र् हनुेिः (१) र्ो आचार संवहताको पािन गनुय प्रत्रे्क कमयचारीको 
कतयव्र् हनुेछ ।  

(२) र्ो आचार संवहता कमयचारीको सेिा शतयको एक भागको रुपमा रहनेछ ।  

१०. कमयचारीहरुिाई आचार संवहताको जानकारी ददनपुनेिः  

१. गाँउपालिकाका कमयचारीहरुिाई अलनिार्य रुपमा आचारसंवहताको जानकारी सवहत हस्तािर गराई िझुाउन ु
पनेछ ।  

११. आचारसंवहताको संशोिनिः (१) गाँउ कार्यपालिकाबाट आचारसंवहता सम्बरिी लनर्महरुमा संशोिन गनय 
सवकनेछ ।  

(२) आचारसंवहतामा भएको संशोिनको जानकारी सम्बखरित सबै कमयचारी तथा सरोकारिािाहरुिाई ददनपुनेछ 
।  

(३) आचारसंवहतामा संशोिन भएका िण्डमा आम जनताको जानकारीका िालग साियजलनक गनुयपनेछ । 

 

 

       

      

 

 

 

 

आज्ञािे, 
ओम प्रकाश देिकोटा  

प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत  


